Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Gelistirme Ingaat Taahhiit Yatirim Anonim Sirketi
Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

Eski Sekil Yeni Sekil
Kurulus Kurulus
Madde 1 Madde 1

Asagidaki adlari, soyadlar, unvanlari, yerlesim yerleri
ve uyruklari yazih kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmug bulunmaktadir.

SraNo 1

Kurucunun Adi Ve Soyad: Hasan Inang Kabaday:
Yerlesim Yeri Cubuklu Mah. Rufat Pasa Sk. 26/1
Beykoz/Istanbul
Uyrugu T.C.
Kimlik No
Feskskodkok ke ket bk
Ortak Kurulug: EGE YAPI Limited Sirketi

Adresi: Burhaniye Mh. Kisikli K. Sultan Siileyman S.
Mabeyin Kon. N4 D BL Uskiidar/Istanbul

Vergi Numarasi: 3250521688

T.C. Kimlik Numarasi:

Asagidaki adlar, soyadlari, unvanlan, yerlesim yerleri
ve uyruklar: yazili kurucular arasinda bir Anonim
Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No 1

Kurucunun Adi Ve Soyadi Hasan Inang Kabaday:
Yerlesim Yeri Cubuklu Mah. Rifat Paga Sk. 26/1
Beykoz/Istanbul
Uyrugu T.C.
Kimlik No
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T.C. Kimlik Numaras:

Ortak Kurulus: EGE YAPI ANONIM SIRKETI —
Burhaniye Mh. Kisikli K. Sultan Siileyman S.
Mabeyin Kon. N4 D BL Uskiidar/istanbul

Vergi Numarasi: 3250521688

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ......\....../...........
tarih ve ... T sayili kararn uyarinca
gayrimenkul yatirim ortakh@ma dénitgmiistiir.

Sirketin Unvan
Madde 2

Sirketin unvam Egeyapi Avrupa Gayrimenkul
Gelistirme Ingaat Taahhiit Yatirim Anonim Sirketi dir.

Sirketin Unvam

Madde 2
Sirket’in ticaret unvani “EGEYAPI
GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI

ANONIM SIRKETI”dir. Bu ana sozlesmede kisaca
“Sirket” olarak anilacaktir.

Amag ve Konu
Madde 3

Sirketin amag ve konusu baglica sunlardur:

1. Her tirlii insaat taahhiit igleri: konut, isyeri
ticarethane ingaatlarmi  yapmak, satmak kendi
hesabina arazi ve arsalar almak bunlar iizerinde veya
bagkalarma ait arsa ve araziler iizerinde kat karsihg:
binalar yapmak, gayrimenkul konusunda yatirimda
bulunmak ve gayrimenkul konusunda gesitli projeler
geligtirmek. ‘

2. Yurt i¢inde ve yurt diginda her tiirlii resmi ve ozel
sektore ait insaat taahhiit ve montaj isleri yapmak ve
miistakil konut, is ilanlari, fabrikalar, yollar, baraj ve
goletler park ve bahge diizenlemeleri ve turistlik
tesisler tatil koyleri inga etmek ve kiraya vermek.

3. Tirkiye smm icerisinde veya yabanc: iilkelerde,
resmi ve §zel kurum ve kuruluglar tarafindan kapah
zarf, agik artirma, eksiltme teklif alma ve pazarlik
usulii ile ihaleye ¢ikarilacak her tiirlii kiigiik ve biiyiik
yapilarin hertiirlii ingaat ilerini anahtar teslimi taahhiit
etmek.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 3

Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Burhaniye
Mh, Kanuni Sultan Siileyman Sokak. No:4 Kisikli-
Altunizade  Uskiidar  Istanbul’dur.  Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Ticaret
Bakanligma bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmig say1lir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmi§ olmasina ragmen yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu
durum sona erme sebebi sayilir, Sirket, ilgili mevzuat
uyarmca gerekli olmasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu, Ticaret Bakanlig1 ve ilgili resmi kuruluslara
bilgi vermek sartryla yurt iginde ve yurt disinda sube,
irtibat ofisi, yazisma ofisi ve temsilcilik agabilir.




4. Tirkiye cumhuriyet devleti bakanliklarmm ve
bakanliga bagli resmi kuruluglarm, kamu iktisadi
tesebbiisleri, iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi
kuruluglari, kamu biitgeli daireler, mahalli idareler,
belediyeler, yap1 kooperatifleri, 6zel sektér kuruluglar:
tarafindan yurt i¢inde ve yurt diginda ihaleye gikarilan
ingaat, elektrik, tesisat, yol, su, kanalizasyon,
dogalgaz, alt yapu, iist yapi, dekorasyon, restorasyon
islerinin yeniden veya onarmm ihalelerine katilmak,
teklif vermek, ihale sirkette kalirsa ihale s6zlesmesi
geregi isi yapmak ve teslim etmek.

5. Prefabrike ingaat ve meskenler yapak, yaptirmak ve
bunlar1 satmak, kiraya vermek.

6. Her tiirlii havuz ingaat1 ve aritma iglemleri yapmak.
7. Her tiirli dekorasyon isleri tamirat ve boya igleri
yapmak.,

8. Her tiirii mimarlik hizmetleri vermek, sehir ve imar
planlar1 hazirlamak uygulamalarin1 yapmak.

9. Her tiirlii miihendislik hizmetleri vermek, proje
uygulamalarmi yapmak.

10. Dekorasyonla ilgili spor salonlar saha g¢izimi,
boya, parke ve cam, cila, duvar kagidi, halifleks, ,asma
tavan - kartonpiyer, fayans, kalebodur, su ve elektrik
tesisati, gati tadilat igleri yapmak.

11. Her tiirlii bina, biiro tesis ve yapilar ile peyzaj
mimarisi ve gevre diizenlenmesi alaninda, mimarlik,
miihendislik, teknik miisavirlik hizmetleri olarak plan,
proje, teknik hesaplar, damigmanlik, etiit, aragtirma,
tasanm fizibiliteler yapmak, bununla ilgili hizmet
gruplar olugturmak ve isletmek.

12. Durum (halihazir) kadastro, yer alti maden
ocaklar, deniz gibi tiinel ve baraj yol, su kanalizasyon,
boru hatt1 gibi serit haritalarmin yapimi. Parselasyon
planlarmm yapimi.

13. Islah imar planlarmm yapimi ve uygulama
islerinin yapmma.

14. Konusuyla ilgili her tirli dengeleme, hesaplama
yazim ve ¢izim iglerinin yapimi.

15. Amacim gergeklestirmek igin konusuyla ilgili
olarak her tiirlii kara hava ve deniz nakil vasitalarina
sahip olmak, kiralamak, kiraya vermek ve satmak.

16. Sirket yukaridaki konular ile ilgili ithalat ve ihracat
yapmak ve konusu ile ilgili 6zel ve resmi kurumlar
nezdinde taahhiitlerde bulunmak.

17. Sirket konusu ile ilgili yurt disindaki sirketlerin
Turkiye temsilciklerini acenteligini miimessilligi ve is
takiplerini yapmak.

18. Girket konusu ile ilgili yurtici ve yurtdisa
komisyonculuk yapmak, fuar ve sergilere katilmak
ihtira berat, patent, lisans, marka ve know gibi haklar1
satmn almak kiralamak veya kiraya vermek.

19. Isletme amag ve konusunu gergeklestirmesi igin
menkul ve gayrimenkul iktisap, iktisap ettigi menkul
ve gayrimenkullerin ihtiya¢ fazlasim bagkalarmna
devretmek veya satmak, iktisap edilen menkul ve
gayrimenkuller iizerine gerek kendisi gerekse de
iiciincii gercek ve tlzel Kkisiler lehine olmak iizere
gerek kendisi gerekse de uglincii gergek ve tiizel
kisilerin kullandiklari, kullanacaklar: kredilerin ve
dogmus veya dogacak borg¢larmin teminatimi tegkil

1.




etmek iizere ipotek, ayni haklar tesis etmek, rehin ile
sinirlandumak, serbest dereceden istifade tanimak,
sair her tiirlii ayni haklar1 tesis etmek ve bagkalarmmn
tesis, menkul ve gayri menkulleri tizerinde hak ve
alacaklarin temini i¢in ayni gahsi ve her tiirlii ipotek ve
teminat alabilmek.

20. Amag ve konusu iginde satm alacag ithalat ve
ihra¢ edecegi mallarla ilgili danmismanhk hizmetleri
vermek ve bu konularla ilgili i¢ ve dis kredileri,
yabanci igletmelerden ve finans kurumlarindan temin
etmek ve bu iglemler i¢in her nevi teminat vermek.
21. Amag ve konusu ile ilgili yerli ve yabanci gergek
ve tiizel kisiler ile anlagmalar yapmak, sirketler
kurmak, kurulmus sirketlere igtirak etmek, isletme ve
sirketleri kismen veya tamamen devir almak veya
devir etmek ve sermaye artinmlarma katilmak.

22. Ortaklarma veya konusu ile ilgili ortak oldugu
sirketlere kefil olmak veya bunlarm kefaletini kabul
etmek.

23. Sirket gerek yurt i¢i gerekse yurt dig1 bankalardan
her gesit kredi talebinde bulunabilir, gerekli sézlesme
ve kambiyo taahhiitlerine asil borglu kesideci, avalist
milgterek borclu, miisterek miiteselsil kefil veya sairi
sifatlarla imzalayabilir, sirket ayrica sahibi bulundugu
veya bulunacagi, bilciimle tagimr ya da taginmaz
mallarmni, gemi ve sair deniz tagitlarini, veya ugak ve
sair hava tagitlarinin maden ve maden isletme ruhsati
ve cevherlerini, hisse senedi, hak, alacak markalarini
ve bununla sl olmamak iizere rehin tesis
edilebilecek her tiirlii enstriimanlarini, kismen veya
tamamen gerek gsirketin kendi borglar: ve gerekse de
herhangi bir iigiincii gergek veya tiizel kiginin (gercek
kigi, 6zel resmi kisi, kurum kurulus ve sair) borglan
i¢in herhangi bir banka lehine veya gergek ve ya tiizel
herhangi bir tigiincii kisi lehine ipotek rehin edebilir
verebilir, yine sirket ayrica, gergek ve tiizel figiincii
kisilerin borglar1 i¢in diledigi miktar, sekil, tiir ve
sartlarda her tiirlis kefalet, aval ve garanti verebilir,
bunun i¢in imzalanmasi gerekli bilciimle stzlesme,
kambiyo senmedi taahhiitnameyi ve sair belgeleri
imzalayabilir.

24. Sirket adma konut, ofis, diikkan gibi
gayrimenkuller almak, satmak, kiralamak, ySnetimini
yapmak, insaa edilen veya satin alinan yap1 ve
bagimsiz boliimlerin tesis yonetimini yapmak.

25. Sirket konusu ile ilgili projelendirme ve
danigmanlik hizmetleri verebilir.

Sirket amacim gergeklestirebilmek igin asagidaki
konularda faaliyet gosterebilir; Amaglar1 ve konusu ile
ilgili her tiirlii jhalelere katilabilir. Sirket konular1 ile
ilgili yerli ve yabanci, gergek ve tiizel kigilerle igbirligi
yaparak yeni sirketler kurabilir, kurulmus sirketlere
igtirak edebilir, sube agabilir, temsilcilik ve
distribiitdrliik alabilir ve verebilir.- Marka, patent,
ihtira berat1 gibi siai haklar1 kazanabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir veya satabilir. Konusu ile ilgili her
tirlii hukuka uygun sbzlesmeler akdedebilir, yerli
veya yabanci, gercek ve tiizel Kisilerden kredileri
temin etmek i¢in taahhiitnameler, mukavelenameleri




imzalayabilir, temin edebilir konusu ile ilgili her tiirlii
ihalelere katilabilir amaglar1 dogrultusunda her tiirli
gayrimenkul alabilir satabilir kiralar kiraya verir
bunlar iizerinde ayni ve sahsi her tiirlii haklar tesis
edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri
fek edebilir. Sirket gayrimenkulleri fizerinde irtifak,
intifa, sitkna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat irtifaki,
kat miilkiyeti tesis edebilir. Her tiirlii gayrimenkulierle
ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz,
tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele
ve tasarruflan gerceklestirebilir. Kurulmusg ipotekleri
tapudan fesih edebilir, kefalet verebilir, alabilir ve
kefil olabilir.

Sirketin Merkezi
Madde 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Uskiidar ilgesi’dir.
Adresi Burhaniye Mah. Kanuni Sultan Siileyman Sk.
Mabeyin Konaklar1 D Blok No:4/Kisikli-Altunizade
Uskiidar/istanbul’ dir.

Adres: degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis girket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir,

Sirketin Siiresi
Madde 4

Sirket’in hukuki varhgi herhangi bir siire ile
kisitlanmamagtir,

Sirketin Siiresi
Madde 5

Sirketin siiresi, smirsiz olarak belirlenmistir.

Sirketin Amaci ve Faaliyet Konusu
Madde 5

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulunun gayrimenuk
yatirim ortakhiklarma iligkin diizenlemelerinde yazili
ama¢ ve konularla istigal etmek ve gayrimenkuller,
gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayah haklar,
sermaye piyasasi araglari ve Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenecek diger varhk ve haklardan
olusan portfoyli isletmek amaciyla paylarmi ihrag
etmek iizere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda
izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen sermaye
piyasast kurumu niteliginde kayith sermayeli halka
acik anonim ortakhiktir,

Sermaye — Pay Senetlerinin Tiirii ve Devri
Madde 6

(1) Sirketin Sermayesi 75.000.000 Tiirk Liras
degerindedir. Bu sermaye, her biri 1 Tirk Liras:
degerinde 75.000.000 paya ayrilmistir. Eski sermaye
tamamen 6denmistir. Bundan;

= 15.000.000 adet A grubu paya karsihk 15.000.000
Tiirk Liras: Hasan Inang Kabaday:

* 830.000 adet A grubu paya karsilik 830.000 Tirk
Liras1 Ege Yap1 A S.

* 59.170.000 adet B grubu paya kargilik 59.170.000
Tiirk Liras1 Ege Yap1 A.S.

Faaliyet Kapsami, Faaliyet Yasaklarl, Yatirim
Simirlamalan
Madde 6

Sirket’in faaliyet esaslar, portfy yatirim politikalart
ve ybnetim snrlamalarinda, Sermaye Piyasasi
Kurulunun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket’in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklan, yatirmm
faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim smirlamalar,
portfdy sinirlamalar1 ve portfoy cesitlendirmesi ile
ayni haklarm tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemeleri ile ilgili
mevzuata uyulur. Bu gergevede;




Bu defa arttirilan 66.400.000 TL’nin tamami ortaklar
Hasan Inang Kabaday1 ve Ege Yap1 A.S. tarafindan
nakden 6denmigtir.

(2) 1.580.000 adet A grubu pay, yénetim ve karda
imtiyazhidir. Buna gore girket Yonetim Kurulu
Uyesini belirleme hak ve yetkisi A grubu pay: elinde
bulunduran ortaga aittir.

- Pay Senetlerinin Tiirii ve Devri
1. Sirket Paylari nama yazilidur.

2. Sirket yonetim kurulunun onay1 olmaksizin paylarin
devri gegerli degildir.

3. Bir ortagm sirket paylarmi ortak olmayan bir
kimseye devretmek istemesi halinde ortaklarin
hisseleri oraninda bu paylan oncelikli devir alma
hakki vardir. Paymi devretmek isteyen kimsenin
paymim bu oranda béliinememesi hallerinde en fazla
pay alim hakkina sahip ortak tarafindan bsliinemeyen
bu kisimlar alinir.

4. Paym devretmek isteyen ortak, alici ile hangi
sartlarla s6zlesme yaptiZini gésteren bilgi ve belgeleri
diger ortaklara bildirir. Bu bildirimden itibaren diger
ortaklar, 1 ay icinde alim haklarm1 kullanmak
istediklerini paym1 devretmek isteyen ortaga yazili
olarak bildirirler.

5. Oncelikli alma hakkmna sahip ortak bu payi
siiresinde almaz ya da almak istemez ise bu paylar da
diger ortaklara paylar1 oraninda devredebilir.

6. Oncelikli ahm hakkmna sahip olan kimselerin bu
haktan kaynaklanan alimlarma diger ortaklar itiraz
edemezler.

7. Ortagm devretmek istedigi paylar, bedelsiz paylar
ise bu halde, pay karsilig1 6denecek bedel rayi¢ piyasa
fiyatidir.

8. Bir ortagm paymm haczedilmesi, miras ya da kari-
koca mal paylasimi nedeniyle el degistirecek olursa,
diger ortaklar paym gergek degerini 6deyerek bu
paylart satin alabilirler. Bu konuda Tiirk Ticaret
Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni
ve gsahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve
bzel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
iglemleri yapabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
gercevesinde portfyiinden ayri, olagan faaliyetlerinin
yiriitillmesi i¢in gerekli olan miktar ve degerde tagmir
ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye piyasas: mevzuati geregi izin verilen
menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut ve buna benzer
gayrimenkulleri satn  alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis
edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis
edilmis olan ipotekleri kaldwabilir, portfyiinde
bulunan varhklar iizerinde, sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen smirlar dahilinde iigiincii
kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak
gerekli agiklamalar yapilmasi kaydiyla iiciincii kigiler
lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki,
iist hakki, ingaat hakk: tesis edebilir, devir ve ferag
edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve
icra edebilir, bu haklar1 tesis edebilir, tesis edilmis
olan haklar: kaldirabilir.

Sirket, yatirim aract niteliginde olmamak ve faaliyet
amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri,
patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai
miilkiyet haklarin: satin alabilir ve satabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
bagl kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii
kazan¢ aktarimi diizenlemelerine aykiribk teskil
edilmemesi, kendi amag ve konusunun aksatilmamasi,
gerekli 6zel durum agiklamalarmm yapilmasi ve yil
iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi gartiyla ¢esitli amaglarla kurulmus
olan kurum, vakif ve dernekler ile diger ¢esitli kurum
ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak bagislarin
ist smrmin genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu sminn asan tutarda bagis
dagitilamaz. Sermaye Piyasas1 Kurulu bagis tutarmna
tist siir getirmeye yetkilidir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kér payi gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi odemeler disinda mal varhigdan
ortaklarma, yonetim kurulu iyelerine ya da
personeline herhangi bir menfaat salayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin
farklilik tagimasi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulunca
yapilacak diizenlemelere uyulur.

Isbu madde kapsammda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler bakimmdan
yatinmcilarm  yatirim  kararlarini  etkileyebilecek




nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati

uyarinca yatirmmeilarin  aydinlatiimasmi  teminen
Sermaye Piyasas1 Kurulunun kamunun
aydmnlatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca

yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica soz
konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi yasagma
iligkin diizenlemeleri saklidur.

Yonetim Kurulu ve Siiresi
Madde 7

Yonetim Kurulu en az 1 kigiden olusmaktadir.
Yonetim Kurulu siiresi 1-3 yil arasidir. Yo6netim
Kurulu 3 yil igin segilmistir.

Borg¢lanma Simiri ve Menkul Kiymet ihraci
Madde 7

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarmi veya portfoyiiyle
ilgili ~ maliyetlerini  kargilayabilmek ya da
faaliyetlerinin finansmam amaciyla, sermaye piyasasi
mevzuatindaki  sinirlamalar  déhilinde  kredi
kullanabilir, borg¢lanma aract ile gayrimenkul
sertifikas1 ihra¢ edebilir. Thra¢ edilecek borglanma
araglarinim limiti hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
3l’inci maddesi c¢ercevesinde borglanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine
sahiptir,

Yonetim Kurulu ve Siiresi 7. Madde Devami
Madde 8

a) Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri c¢ergevesinde
secilecek en az 1 iiyeden olugan bir yénetim kurulu
tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 vl igin segilebilirler.
Yonetim kurulu iiyeleri 3 yil icin segilmistir. Gorev
siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden
segilebilirler. Yonetim Kurulu en az bir kisiden olugur.
Yonetim Kurulu {iyelerinin pay sahibi olmasi zorunlu
degildir. En az bir ydnetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisine haiz olmas1 sarttir. Tiizel kisiler y6netim
kuruluna segilebilir. Yoénetim Kurulu girket
ybnetimini, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iyesine veya iiglincii kisiye
devretmeye yetkilidir.

(b) Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri A grubu pay
sahiplerinden veya onlarm gosterecegi adaylar
arasindan segilir.

Sermaye ve Paylar
Madde 8

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
375.000.000 TL kayith sermaye tavam ile kurulmus
olup, her biri 1 TL itibari degerde 375.000.000 adet
paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavam izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2026 y1l1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanmna
ulagilamamis olsa dahi, 2026 yihindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirzm karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alnmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda Sirket yonetim kurulu karariyla sermaye
artirumi yapamaz.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi tamami 6denmis
75.000.000 TL dir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi her
biri 1 (bir) TL itibari degerde 75.000.000 adet paya
ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak taahhiit
edilip nakden ddenmigtir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplan, A
grubu nama yazili 5.000.000 adet pay karsihig
5.000.000 TL’den; B grubu hamiline yazih
70.000.000 adet pay karsiligi 70.000.000 TL’den
olugsmaktadir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylarm ortaklar
arasmdaki dagilimi agagidaki gibidir:




A Grubu 5.000.000 TL nominal degerli 5.000.000 adet
pay ile B Grubu 10.000.000 TL nominal degerli
10.000.000 adet pay Hasan Inang Kabaday1’ya aittir.
B Grubu 60.000.000 TL nominal degerli 60.000.000
adet pay Ege Yap1 A.S.’ye aittir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline
yazilidir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Yonetim kurulu, 2022-2026 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye
tavanmna kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkmin smirlandirilmas: ile sermaye piyasasi
mevzuati hitkiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal
degerinin {izerinde veya altinda pay ¢ikartlmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkimi lkisitlama yetkisi, pay sahipleri arasnda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

satilarak  bedelleri
iptal

Cikarllan paylar tamamen
6denmedikce veya satilamayan paylar
edilmedikge yeni paylar ¢gikarilmaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsihginda
A Grubu, B Grubu paylar karsilifinda B Grubu yeni
paylar ¢ikarilir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkin1 kisitladig takdirde
¢ikarilacak yeni paylarin timii B Grubu olarak
¢ikarilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvanmin
kullamildig belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karar1 sadece genel kurulda
almabilir.

Sirketin Temsili
Madde 9

Sirketin Yonetimi ve digariya karsi temsili Yonetim
Kurulw’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sOzlesmelerin  gegerli
olabilmesi igin, bunlarm sirket Unvani altma konmug
ve sirketi ilzama yetkili bir kiginin imzasin1 tagimasi
gereklidir,

Yonetim Kurulu Bagkani 17423316984 T.C. Kimlik
numarali Hasan Inan¢ Kabadayr’ya imza yetkisi
verilmigtir. Imza yetkisi verilen Yonetim Kurulu
Bagkani Hasan Inan¢ Kabaday: sirket kagesi veya
tinvani lizerine miinferiden atacagi imza ile sirketi en
genis sekilde temsil ve ilzama yetkili kilmmagtar,

Imtiyaz Taniyan Menkul Kiymetler
Madde 9

Yonetim kurulu iiyelerinin segiminde aday gésterme
imtiyazi tantyan paylar diginda imtiyaz veren herhangi
bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi
higbir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Sermaye piyasas1 mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde,
Sirket faaliyetlerinin makul ve zorunlu kildig: haller
sakli kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanmis finansal
tablolarma gore Ust iiste bes yil donem zaran elde
edilmesi halinde imtiyazhi paylar Sermaye Piyasasi
Kurulu karan ile ortadan kalkar.




Halka arzdan 6nce Sirket sermayesinin %10 ve daha
fazlasmi temsil eden paylarm devirleri Sermaye
Piyasast Kurulu iznine tabidir. Sirket paylarinm halka
arzindan sonraki dénemde ise, yonetim kontroliiniin
elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazh paylarin
devri Sermaye Piyasasi Kurulu iznine tabidir. Bu
esaslara aykin olarak gergeklestirilen devirler pay
defterine kaydolunmaz. S6z konusu aykiriliga ragmen
pay defterine yapilan kayitlar hiikiimsiizdiir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev Dagilimi Ve
Temsile Yetkili Olanlar Ve Temsil Sekli
Madde 10

Yonetim kurulu iiyelerinden;

Ik 3 yil jgin *****#ksksrs+4++ T C Kimlik No’'lu
Cubuklu Mah. Rifat Pasa Sk. 26/1 Beykoz/Istanbul
Adresinde ITkamet Eden, Hasan Inang Kabadayi
Yonetim Kurulu Bagkami Olarak Segcilmistir. Yetki
Sekli: Miinferiden Temsile Yetkilidir.

Portfoyiin Idaresi
Madde 10

Sirket portfdyiiniin idaresinde Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirket portfdyiiniin
para ve sermaye piyasast araclarindan olusan
kismmin, Sirket aktif toplammn %10°unu asmasi
halinde, Sirket portféyliniin para ve sermaye piyasasi
araglarindan olusan kismi, Sirket biinyesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulunun lisanslama diizenlemeleri
cergevesinde lisans belgesine sahip yeterli sayida
portfdy yoneticisi istihdam etmek suretiyle Sirketce
yonetilebilecegi gibi, imzalanacak bir sdzlesme
kapsaminda, portfoy yonetim sirketlerinden portfoy
yOnetimi veya yatirim danigmanhigi hizmeti almabilir.

Genel Kurul
Madde 11

Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar.
Olagan genel kurul, sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay ig¢inde ve senede en az bir defa;
olagantistii genel kurullar ise, Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Genel
kurul toplantilarinda, her pay sahibinin oy hakKi, sahip
oldugu paylarin itibari degerleri toplaminm, sirket
sermayesinin  itibari ~ degerinin - toplamina
oranlanmastyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul
toplantilarma kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi
olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Sirket
genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun
409.maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplantilar: ve bu
toplantilardaki karar nisabi, Tiirk Ticaret Kanunu
hitkktimlerine tabidir. Genel kurul, sirketin merkez
adresinde veya y6netim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

Portfoy Simirlamalari
Madde 11

Sirket portfoyiiniin olusturulmasinda ve yénetiminde
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde yer alan
smirlamalara uyulur.

ilan
Madde 12

Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununun 35 inci
maddesinin dordiincti fikrast hitkmii sakli kalmak
kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ile en az onbes giin dnce yapilir. Mahallinde
gazete yaymlanmadify takdirde ilan, en yakm
yerlerdeki gazete ile yapilir. Genel kurulun toplantiya
cagirilmasma ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 414
tncii maddesi hilkmii geregince ilan ve toplanti

Portfoydeki Varhklarin Muhafazas: ve
Sigortalanmasi

Madde 12

Sirket portfoyiine alman sermaye piyasas1 araglar
sermaye piyasast mevzuati gergevesinde yapilacak
saklama sbzlesmesi ile Istanbul Takas ve Saklama
Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfdytinde yer alan arsa, arazi, haklar ve
heniiz ingaatma baglanmamig projeler ile sermaye
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giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafia &nce
yapilmasi zorunludur.

piyasasi araglar hari¢ olmak {izere tim varliklar,
olugabilecek her tiirlii hasara karsi rayi¢c degerleri
dikkate almarak sigortalanir.

Hesap Donemi
Madde 13

Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden
baglar ve Aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin aralik
aymin otuz birinci giinil sona erer.

Degerleme Gerektiren Islemler
Madde 13

Sirket, sermaye piyasas1 mevzuatinda sayilan
durumlarda, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmig
ve Sermaye Piyasas1 Kurulunun gayrimenkul yatirim
ortakliklarma iligkin diizenlemelerinde belirtilen
sartlar tastyan bir gayrimenkul degerleme sirketine,
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler
icinde igleme konu olan varliklarm ve haklarm
degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit ettirmekle
yikimlidir. Ayni sermaye konulmasma iliskin
TTK’nimn 343’tincti maddesi hitkmii saklidir.

Karm Tespiti ve Dagitimi
Madde 14

Sirketin net dénem kar1 yapilmig her gesit masraflarin
¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir. Net dénem
kérmdan her y1l %5 genel kanuni yedek akge ayrilir;
6denmis sermayenin %5’i nispetinde birinci temettii
ayrilir. Yasal yedek ve birinci temettii ayrildiktan
sonra kalan kar genel kurnlun tespit edecegi sekil ve
surette dagitilir. Dagitilacak toplam tutarin %10 genel
kanuni yedek akgeye eklenir. Kar pay1, pay sahibinin
esas sermaye payl igin sirkete yaptigt tdemelerle
orantth olarak hesaplanir.

Yonetim Kurulu ve Girev Siiresi
Madde 14

Sirket’in idaresi, tUigiincli kigilere karsi temsil ve
ilzami, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
gergevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ¢ yil igin
secilen TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen gartlar1 haiz 5 (bes) iiyeden olusan bir
yonetim kuruluna aittir. Yénetim kurulu ilk
toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagskan ve bagkan
olmadi1 zaman vekélet etmek iizere bir bagkan vekili
seger. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilamin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tuzel kisi admna yoénetim kurulu toplantilarina
katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu husus
da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanm
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalar1 ve TTK
ve sermaye piyasasi mevzuatinin gayrimenkul yatirim
ortakliklarma iligkin diizenlemelerinde belirtilen
kosullar1 tagpimalar1 sarttir. Uyeligi sona erdiren
sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, TTK, Sermaye Piyasast Kanunu,
sirket esas sdzlesmesi, genel kurul kararlan ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ile verilen gérevleri yerine getirit.
Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasma bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda yonetim kurulu karar almaya yetkilidir.

Yoénetim kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere,
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde belirtilen ydnetim kurulu iiyelerinin




bagimsizligma iligkin esaslar gergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul
tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gérev alacak
bagimsiz iyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine gére tespit edilir.

A grubu paylarin y6netim kurulu ityelerinin se¢iminde
aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
fiyelerinin tamami A Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul
tarafindan secilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi mimkiindur. Bir iiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmas: halinde, yénetim kurulu, TTK ve
sermaye piyasas1 mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz
bir kimseyi gegici olarak iiye seger ve ilk genel
kurulun onayma sunar. Boylece segilen iiye eski
iiyenin siiresini tamamlar.

Ydnetim kurulu iiyeleri, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmast veya giindemde madde bulunmasa bile
hakl bir sebebin varhigi halinde, genel kurul karariyla
her zaman gérevden almabilir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarmin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
caligma esaslar1 ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata
uygun olarak olusacagi yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Yedek Akge
Madde 15

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda
Tirk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri
hiikiimleri uygulanar.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Madde 15

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yénetim kurulu iiyelerinden her biri de
bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan
veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya
cafirmazsa iiyeler de resen c¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde
bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis 6nerisine, en az iiye tam sayisinin
¢ogunlufunun yazii onayi almmak suretiyle de
verilebilir. Aym1 Onerinin tim yonetim kurulu
tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararmn
gegerlilik sartidir. Onaylarin aymi kégitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarmm bulundugu
kagitlarm tiimiintin yonetim kurulu karar defterine
yapigtirllmasi veya kabul edenlerin imzalarmi igeren
bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi
kararm gecerliligi i¢in gereklidir.




Ydnetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu
bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karar1
ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim
kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu {iye tam sayisinn gogunlugu ile
toplanir ve kararlarmi toplantida hazir bulunan
tyelerin ¢ogunlugu ile alir. Toplantilarda her iiyenin
bir oy hakk: vardir. Ydnetim kurulu iyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
aracihiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde
o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida
da esitlik olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayihr.
Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarma
baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret
olarak kullamlir. Ret oyu veren, kararmn altma ret
gerekgesini yazarak imzalar,

Sirket’in y6netim kurulu toplantisina katilma hakkma
sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Bakanhigmin, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullan Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”
hilkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkédn taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu ama¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket esas sozlesmesinin bu hiikmi
uyarmca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alnacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi ilgili Bakanlhk
Tebligi  hiikiimlerinde  belirtilen  gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildig:
héllerde bu esas stzlesmede ongoriilen toplant: ile
karar nisaplarmna iligkin hitkiimler aynen uygulanir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 16

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri uygulanr,

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Madde 16

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas:
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu kararlar gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagmmsiz tiyelerin
sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun
kurumsal y6netime iligkin diizenlemelerine gére tespit
edilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri
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Madde 17

Yonetim kurulu bagkan ve liyelerinin huzur haklar,
ticretleri, ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit
olunur. S6z konusu iicretlere iligkin Sermaye Piyasasi
Kurulunun diizenlemeleri saklidir.

Sirketin Yonetim, Temsil ve flzam
Madde 18

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya
karg1 temsil ve ilzam olunur. Yénetim kurulu, TTK,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve
genel kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yonetim kurulu TTK’nm 367°nci maddesi uyarinca
diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen
veya tamamen bir veya birkag ydnetim kurulu iiyesine
veya liglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ig
yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun igin
gerekli olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gbsterir,
ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler. Y6netim kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilan, bu ig
ybnerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

Ydnetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun
tiim tiyelerine aittir.

En az bir y6énetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmas: sarttir.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket’i
ilzam edecek her tiirlii sbzlesme, bono, ¢ek ve benzeri
tim evrakin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket
unvam altma atilmig ve Sirket’i ilzama yetkili kigi
veya kisilerin imzasim tagimasi gereklidir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini
gOsterir kararmn noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin
devri  gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmasi, iyi niyet sahibi tigtincii kisilere karsi
hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece
merkezin veya bir subenin islerine tzgiilendigine veya
birlikte kullamlmasina iligkin tescil ve ilan edilen
smirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan ydnetim
kurulu tyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger
tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu gsekilde
atanacak olanlarn gorev ve yetkileri, TTK’nm
371/7°nci maddesi uyarmca hazirlanacak i¢ yonergede
acikca belirlenir. Bu i¢ yonergenin tescil ve ilani




zorunludur. g yonerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilar1 atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilar: da ticaret siciline tescil ve
ilan edilir.

Yonetim kurulunun TTK Madde 374’te diizenlenen
gérev ve yetkileri ile Madde 375’te diizenlenen
devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

TTK Madde 392 uyarinca, her yonetim kurulu iyesi
Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim kurulu
Giyelerinin TTK Madde 392’den dogan haklar
kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Genel Miidiir ve Miidiirler
Madde 19

Yonetim kurulunca, Sirket iglerinin yiiriitiilmesi i¢in
bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel
miidiir olarak gérev yapacak kiginin sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.
Genel miidiiriin miinhasiran ve tam zamanl olarak bu
gbrev igin istihdam edilmis olmas1 zorunludur.

Genel miidiirlilk gorevine 12 aylik siire icerisinde 6
aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda bu
goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlan dogrultusunda
ve TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuat: ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gére
Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

Yoneticilere Iliskin Yasaklar
Madde 20

Yonetim kurulu diyeleri, yonetim kurulunun alacag
kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen kriterlere gore bagimsiz
olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile
birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve her hiliikarda
toplant: tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta
TTK’nm 393’iincti maddesi hitkmii saklidrr.

Yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu
ilkelerine ve TTK’nin ilgili hiikiimlerine uygun
hareket edilir.

Denetci
Madde 21

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine tabi olan Sirket’in genel kurulunca
her faaliyet d6nemi itibarniyla bir denetgi segilir.
Segimden sonra, yonetim kurulu, denetleme gérevini
hangi denet¢iye verdigini gecikmeksizin ticaret




siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin finansal tablolari ile yénetim kurulunun yilhk
faaliyet raporunun denetiminde TTK’nm 397 ila
406°nc1 maddesi hikkiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul Toplantilar
Madde 22

Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan
toplant: her faaliyet dénemi sonundan itibaren ii¢ ay
icinde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine,
finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna,
karm kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarmm belirlenmesine, ynetim kurulu
tiyelerinin ibralari ile faaliyet ddnemini ilgilendiren ve
gerekli goriilen diger konulara iligkin miizakere
yapilir, karar alinir.

Genel kurul, stiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu .
tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlar
da gorevleri ile ilgili konular igin, genel! kurulu
toplantiya ¢agirabilirler, Yonetim kurulunun, devamh
olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugmasma
imkdn bulunmamasi veya mevecut olmamasi
durumlarmda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi
genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK’nm 411 ve
416’nc1 maddesi hitktimleri saklidir,

Yonetim kurulu, genel kurulun c¢aliyma esas ve
usullerine iligkin kurallari igermek amaciyla ve asgari
olarak Ticaret Bakanhg: tarafindan belirlenmis olan
unsurlar: igermek suretiyle; toplanti yerine giris ve
hazirliklar, toplantmin agilmasi, toplanti bagkanhgmm
olusturulmasi, toplanti bagkanligmm gorev ve
yetkileri, glindemin goriigiilmesine gegilmeden &nce
yapilacak islemler, giindem ve giindem maddelerinin
gortigiilmesi, toplantida sbz alma, oylama ve oy
kullanma usulii, toplant1 tutanaginin diizenlenmesi,
toplanti sonunda yapilacak iglemler, toplantiya
elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin
katihm1 ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler, i¢
Yonergede Ongériilmemis durumlar, i¢ Yonergenin
kabulii ve degisiklikler hususlarmi igeren bir ig
yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
ytiriirlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya
¢agrilir. Olaganiistdt genel kurul, TTK ve bu esas
sozlesmede yazih hilkiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlan alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri
ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarmn sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kanunu uyarmca Merkezi Kayit Kurulusu




tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi”ne gore
hazirlar.

Genel kurul toplantilarmda her pay sahibinin bir oy
hakk: vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar
nisaplari, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katihm
Madde 23

Sirket’in genel kurul toplantilarma katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK’nmn
1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katillabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik” hiikiimleri uyarmnca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis  agiklamalarma,  Sneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satn
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sdzlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmni
kullanabilmesi saglanir,

Sitket genel kuruluna elektronik ortamda katilim,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan
elektronik ortam {iizerinden gergeklestirilir.

Toplant1 Yeri ve Genel Kurula Cagri
Madde 24

Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agnlir.
Bu ¢agri, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere,
toplanti tarihinden en az ii¢ hafta énce yapilr.

Genel kurula ¢agrmmn sekli ile ilgili olarak sermaye
piyasas1 mevzuati, genel kurula katilacak hak sahipleri
ile ilgili olarak ise TTK’nin 415’inci maddesi
uygulanir.

Toplantida  lligili Bakanhk  Temsilcisinin
Bulunmasi
Madde 25




Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
temsilcilerinin katilimi hakkinda TTK’nin 407’nci
maddesinin tigiincii fikras: hitkmii uygulanar.

Temsilci Tayini
Madde 26

Pay sahibi, paylarmdan dogan haklarmi kullanmak
igin, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay
sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri
gergevesinde temsilci olarak tayin edebilir.

Yetki belgesinin gekli Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa
i¢lerinden biri veya iigiiricti bir kisi temsilci olarak
atanabilir.

Katilma haklarmi temsilci olarak kullanan kisi, temsil
edilenin talimatma uyar. Talimata aykmhk oyu
gegersiz kilmaz.

Oylarin Kullamilma Sekli
Madde 27

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu
tarafindan Ticaret Bakanlig1 diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.
Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri oylarmi
elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina
iligkin mevzuat hiikiimlerine gore kullanirlar.

ilanlar
Madde 28

Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur,

Genel Kurul toplant1 ilam, mevzuat ile 6ngoriilen
usullerin yani sira, mtimkiin olan en fazla pay sahibine
ulagmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tirlii iletigim vasitas1 ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta énce yapihr.

Bilgi Verme
Madde 29

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve
esaslar gergevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi
verme ve mevzuatta Ongorilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlarmi Sermaye
Piyasasi Kurulunun 6ngordiigii diizenlemeler uyarinca
kamuya duyurma yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

Faaliyet Dénemi




Madde 30

Sirket’in faaliyet donemi, Ocak aymm birinci
glintinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer. Birinci faaliyet donemi ise Sirket’in ticaret
siciline tescil edildigi tarihten baglar ve o yiln Aralik
aymin sonuncu giinii sona erer.

Karn Dagitimi ve Yedek Akgeler
Madde 31

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce Sdenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile girket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diigiildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem
kari, varsa gegmis yil zararlarmm diistilmesinden
sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a) %51 kanuni yedek akgeye ayrihr.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci
temettil ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kédr paymin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, cesitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagmilmasma karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diigtiikten sonra kalan kismui,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
payr olarak dagitmaya veya TTK’nmn 521’inci
maddesi uyarmca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akee
olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

€) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere
dagilmas: kararlastirilmis olan kisimdan, &denmis
sermayenin %51 oraninda kér pay: diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu
maddesinin ikinci fikras: uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir,

Yasa hilkkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kér payr nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
aynilmasina, ertesi yila kér aktarilmasma, yonetim
kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,




gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kir pay1 dagitilmasna karar
verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarm
tiimiine, bunlarmn ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kir Dagitimi Zamani
Madde 32

Yillik karmn hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulunun konuya
iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim
kurulunun teklifi tizerine genel kurul tarafindan
kararlastinilir. Bu esas sozlesme hiiktimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri almmaz.

Kar Pay1 Avansi
Madde 33

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat cergevesinde pay sahiplerine
kér pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kér pay:
avans! tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi
Madde 34

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Kendiliginden Sona Erme
Madde 35

Sirketin kendiliginden sona ermesi ve miinfesih
addolunmasi sermaye piyasasi mevzuatma ve TTK
hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

Esas Stzlesme Degisikligi
Madde 36

Bu esas sbozlesmede degisiklik yapilmasi ve
uygulanmasi Ticaret Bakanhgmin izni ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun uygun gériisiine baghdir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan uygun gériis ve Ticaret
Bakanligindan izin alindiktan sonra, TTK, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve esas sozlesmede belirtilen
hitkiimler gergevesinde esas sozlesme degisikligine
karar verilir. Usuline uygun olarak onaylanan
degisiklikler, TTK hiikiimleri g¢ergevesinde ticaret
siciline tescil edilir ve ilan ettirilir.

Kanuni Hiikiimler
Madde 37




Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa,
tiizilk, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykir1 olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanir.




