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2. SIRKET BILGILERI
2015 yilinda Ege Yapt Avrupa Gayrimenkul Gelistirme Insaat Taahhiit Yatirim A.S. unvant ile kurulmug
olan Sirket, Kurul’'un 25.12.2023 tarih ve E-12233903-340.02-47278 sayili iznini takiben, 17.01.2024
tarihinde ticaret siciline tescil edilen 28.12.2023 tarihli genel kurul ile yapilan esas sozlesme degisikligi
neticesinde Egeyapt Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S. unvamm alarak gayrimenkul yatirim

ortakligina dontismiistiir.

Sirket’in ana faaliyet alanlart SPK min gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde
yazili amag ve konular ile istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye

piyasast araglarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmaktr.



Sirket, gayrimenkuller, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayali haklar, sermaye piyasasi araglart ve
SPK tarafindan belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfoyii isletmek amaciyla paylarim
ihrag etmek itizere kurulan ve sermaye piyasast mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen

sermaye piyasast kurumu niteliginde kayith sermayeli halka agik anonim ortakliktir.

Sirketin halka arzina iliskin izahname ve ekleri 26.12.2024 tarihinde SPK tarafindan onaylanmus,
27.12.2024 tarihinde ise Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligi ile www.kap.gov.tr
adresinde yaymlanmistir. Soz konusu dokiimanlar ayrica Sirket (www.egeyapigyo.com.tr) ve Aract
Kurum (www.halkyatirim.com) web adreslerinde de yer almistin EGEGY.E igslem kodlu Sirket paylar:
14.01.2025 tarihinden itibaren Borsa Istanbul Ana Pazar da islem gormektedir.

Unvam : Egeyapi Avrupa Gayrimenkul Yatiruim Ortakligt A.S.

Ticaret Sicili’ne Tescil Edilen Merkez Adresi : Altunizade Mah. Inci Cikmazi Sok No: 3 I¢ Kapt No:
8 Uskiidar / Istanbul

Bagh Bulundugu Ticaret Sicil Miidiirliigii : Istanbul Ticaret Sicili Miidiirligii

Ticaret Sicil Numarasi 2 961863-0

Hukuki Statiisii : Anonim Sirket

Tabi Oldugu Mevzuat . T.C. Kanunlar

Kuruldugu Ulke : Tiirkive Cumhuriyeti

Internet Adresi ; Www.egeyapigyo.com

Telefon Numarasi 2490 (216) 478 48 18

Faks Numarasi 2190 (216) 467 64 55

Eposta Adresi . info@egeyapigyo.com

Kep Adresi . egeyapigayrimenkul@hs01.kep.tr
Odenmis Sermaye 2200.000.000 TL

3. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirket, 6362 sayili SPK'n hiikiimlerine gére 750.000.000 (yvedi yiiz elli milyon) TL kayitli sermaye
tavamna sahip olup, her biri 1 TL itibari degerde 750.000.000 (vedi yiiz elli milyon) adet paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulu 'nca verilen kayitlh sermaye tavant izni 2023-2027 yillari (5 yil)

icin gegerlidir.

Sirket’in ¢tkarilmis sermayesi tamami 6denmis 200.000.000 (iki yiiz milyon) TL olup, beheri 1-TL
degerde 200.000.000 adet paydan olusmaktadir.

Esas sozlesme uyarinca toplam ¢ikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazil
10.520.000 adet pay karsiligi 10.520.000 TL’den; B grubu hamiline yazili 189.480.000 adet pay
karsiligr 189.480.000 TL’ den olusmaktadir. A grubu nama yazili paylarin yonetim kurulu iiyelerinin


http://www.kap.gov.tr/

tamammin  se¢iminde aday gosterme imtiyazi olup, paylara taminmis baska bir imtiyaz

bulunmamaktadir.

Sirket’in ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

EGEYAPI GYO SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Ortagin Unvant Grubu Pa)(z;zjart Pa);;;'am
Ege Yapi A.S. B 126.240.000 63,12
Hasan Inang A 11.442.890 572 B Ege Yapi A.5.
Kabaday: B 2.040.000 1,02 ® Hasan Inan¢ Kabaday
Halka Agik B 60.277.110 30,14 m Halka Actk
TOPLAM A+B 200.000.000 100,00

) Sirket ortaklarindan Hasan Inan¢ Kabadayi, donem icerisinde Borsa Istanbul’da islem géren paylardan
922.890 TL nominal tutarda alim gercgeklestirmistir ve 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla pay orani %6,74 olarak
gerceklesmistir.

Esas sozlesme uyarinca toplam ¢ikarilmig sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazil
10.520.000 adet pay karsiigi 10.520.000 TL’den; B grubu hamiline yazili 189.480.000 adet pay
karsiligi 189.480.000 TL’ den olusmaktadir. A grubu nama yazili paylarin yonetim kurulu tiyelerinin
tamamimin  seciminde aday gosterme imtiyazi olup, paylara taninmis baska bir imtiyaz

bulunmamaktadir.

4. YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’ 'nun ilgili maddeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
mevzuati ¢cercevesinde Sirket Esas Sozlesmesi 'nin 14, 15 ve 18. Maddelerinde belirtilen yetkilere haizdir.
Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yénetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder. Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar: dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir. Sirkette gorev alacak denet¢ilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen sartlara haiz olmasi zorunludur. Yonetim kurulu tiyelerinin, TTK nin
“Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve ““Rekabet
Yasag” basliklt 396. maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayr ile
miimkiindiir. Yonetim Kurulu iiyelerimiz ile es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin donem
icinde bu diizenlemeler kapsaminda herhangi bir islemleri olmamistir. Yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarvmin bir kismi, Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil, diger bazi Sur Toplulugu
sirketlerinde yonetim kurulu tiyesi veya yonetici olarak gorev yapmaktadirlar. Dénem icinde Kurumsal
Yonetim Tebligi’'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiven onemli bir islem
olmamustir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disinda baska gorev veya gérevler almasina iliskin bir
sinirlandirma ise bulunmamaktadir. Ozellikle bagimsiz iiyelerin is deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin

Yonetim Kurulu'na oénemli katkisi dolayisiyla boyle bir simrlandirmaya ihtiyag duyulmamaktadir.



Sirketin faaliyetleriyle ilgili Yonetim Kurulu tiyelerinin haklarinda acilmis herhangi bir dava

bulunmamaktadir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu 5 iiyeden olusmakta olup, iiyeler 15.04.2025 tarihli Olagan Genel Kurul
toplantisinda 1 yil siireyle 2025 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi genel kurul tarihine kadar gérev

yapmak iizere se¢ilmislerdir.

EGEYAPI GYO YONETIM KURULU

. Baslangi¢ Bitis Son Bes Yilda Ihraccida Sermaye
G Ltpg (G Tarihi Tarihi Ustlendigi Gorevier Payi(TL) Oran(%)
: Yonetim AV
Hasan Inang Kurulu 15.04.2025 J aa“lzy ctleri Yon“e fim Kurulu Ba.}skan.z, 13.482.890 6,74
Kabaday: Olagan Genel Yonetim Kurulu Uyesi
Baskani
Kurulu
Did. I;?nret;r? fjolz.je}; ll:ri Genel Miidiir, Yonetim
waem L 15.04.2025 any Kurulu Baskan Vekili, 0 0
Sengiil Baskan Olagan Genel Yénetim Kurulu Uvess
Vekili Kurulu onetim Kurulu Uyesi
Hayrullah Yonetim fjﬁ?]i 5e)t/ll£‘:i
yrund Kurulu 15.04.2025 L Yonetim Kurulu Uyesi 0 0
Mezireli . Olagan Genel
Upyesi
Kurulu
Bagimsiz 2025 yili
Giilcemal Yonetim faaliyetleri Bagimsiz Yonetim Kurulu
Camlibel Kurulu L2 Olagan Genel Uyesi 0 0
Uyesi Kurulu
Bagimsiz 2025 yuli
Inang Asim Yonetim faaliyetleri Bagimsiz Yonetim Kurulu
Sozer Kurulu Al Olagan Genel Uyesi 4 4
Uyesi Kurulu

Yonetimde Soz Sahibi Personel

Didem Sengiil Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir



4.1. 0zgeg:mi§ler

Hasan Inan¢ Kabaday: — Yonetim Kurulu Baskant

Hasan Inang Kabadayn, Istanbul Teknik Universitesi'nde
Insaat Miihendisligi egitimi almis olup kariyerine insaat
sektoriinde nitelikli iistyapr projelerinde ¢esitli yoneticilik
gorevieri iistlenerek baslamisti.  Hasan Inan¢ Kabaday
Sirket’in ve ayni zamanda Sirket'in hissedart olan Ege Yapi 'nin
de hissedari ve yonetim kurulu baskanidir. Ege Yapt ise hem

kendi biinyesinde hem de istirak ettigi sirketler ve taraf oldugu

adi ortakliklar ile gayrimenkul projeleri yapmustir.

Insaat ve proje yonetimi alanindaki deneyimini Atlas Insaat ta Insaat Miidiirii, Proje Miidiirii ve Genel
Koordinator olarak siirdiirmiis, sektorde iistlendigi projelerle kapsamli bir uzmanlik kazanmistir. 2006
yilindan itibaren Egeyapi Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’'nde Yonetim Kurulu
Baskani olarak gorev yapmakta olup, sirketin gayrimenkul gelistirme ve insaat taahhiit faaliyetlerine

liderlik etmektedir.

Bu siiregte Batisehir, Shangri La Bosphorus, Sheraton Samsun Oteli, Kordon Istanbul, Premium Office
Beylerbeyi, Maslak Square ve Pega Kartal Izpark, Iz Tower, Orion Park, Sifasuyu Konaklar: gibi bircok
biiyiik 6lcekli projeye imza atmistir. Ayrica, Istanbul ve Izmir 'de toplamda 2 milyon m?'lik insaat alanimn

yonetiminde rol almistir.

Gayrimenkul yatirimcilar: ve konut gelistiricileri alaminda sektorle yakin is birlikleri ile GYODER
(Gayrimenkul Yatiruimcilar: Dernegi) ve KONUTDER (Konut Gelistiricileri ve Yatirimcilar: Dernegi)

Yonetim Kurulu Uyesi olarak da gérev yapmaktadir.

Didem Sengiil — Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Didem Sengiil, insaat ve gayrimenkul gelistirme alaninda
deneyimli bir yonetici olup, is gelistirme, proje yonetimi ve
yatirim  stratejileri  iizerine  uzmanlasmistir.  Istanbul
Universitesi ‘nde Insaat ve Cevre Miihendisligi egitimi aldiktan
sonra Yildiz Teknik Universitesi’'nde Isletme Yiiksek Lisans

programini tamamlamistr.

Kariyerine Enka’da kalite yonetim sistemleri, i¢ denetim ve siire¢ yonetimi alanlarinda c¢alisarak
baslamis, daha sonra Egeyapi Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi 'nde ¢esitli yonetim

pozisyonlarinda bulunmustur.



Is ve Konsept Gelistirme Miidiirii olarak yatirim firsatlarinin arastirilmasi, proje gelistirme siireclerinin
yonetilmesi ve ihale siireglerine katilim konularinda gorev almigtir. Satis ve Pazarlama Direktorliigii
kapsaminda ise fiyatlandirma, piyasa analizleri ve stratejik planlama siireglerine katki saglamustir.
Halen Egeyapi Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak

sirketin yurt i¢i ve yurt disi biiyiime stratejilerini yonetmektedir.

Gayrimenkul gelistirme, proje yonetimi ve is stratejileri konularinda deneyim sahibidir. Satis ve
pazarlama, yatirim yonetimi ve stire¢ optimizasyonu alanlarinda ¢aligmis olup, biiyiik olcekli projelerin

planlama ve uygulama asamalarinda yer almistir.

Hayrullah Mezireli — Yonetim Kurulu Uyesi

Hayrullah Mezireli, Cukurova Universitesi'nde Isletme ve
Ekonomi egitimi aldiktan sonra, cesitli sektorlerde mali isler,
finans yonetimi ve stratejik planlama alanlarinda iist diizey

yoneticilik gorevlerinde bulunmusgtur.

Egeyapt  Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi  Anonim

Sirketi’'nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak, sirketin gayrimenkul

gelistirme ve yatirim stratejilerinde aktif rol almaktadr. 2016-
2017 yillar arasinda ayni sirketin Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmus, bu siirecte
Batisehir Gayrimenkul Yatirim Fonu’'nda Yatirim Komitesi Uyesi olarak da yer almisti. Daha énce
Vartas Sirketler Grubu’'nda Mali Isler Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev almus, biiyiik 6lcekli kentsel
doniigiim projelerinin finansal yapilandiriimasina liderlik etmistiv. Finansman takip sisteminin
kurulmasi, biitce uygulamalarvmn gelistirilmesi ve insan kaynagi planlamasi gibi alanlarda katk:

saglamistir.

Akdaglar Sirketler Grubu 'nda Mali Isler Direktorii olarak yaklasik 20 kisilik bir ekibi yonetmis, grubun
biitce, nakit akis yonetimi ve finansal konsolidasyon siireglerini yonetmistiv. Ayrica, muhasebe
stireglerinin dijital sistemlere entegrasyonu ve maliyet muhasebesi uygulamalarimin gelistirilmesi

calismalarint yiiriitmiistiir.

Hayrullah Mezireli, Sirketin stratejik karar alma stireglerinde bulunmug ve kendisine baglh gruplar
itibari ile uzun yillar finansal ve idari iletisim siireclerini yonetmistir. Finansal ve idari yonetim

sisteminin kurulmast, yapilandirilmasi ve iyilestirilmesi siireclerinde gorev almistir



Giilcemal Camlibel — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Giilcemal Camlibel, gayrimenkul gelistirme, sehir planlama ve
stirdiiriilebilir kentsel doniisiim alanlarinda uzmanlasmis bir
profesyoneldir. Istanbul Teknik Universitesi’'nde Sehir ve Bolge
Planlama egitimi aldiktan sonra Disiplinlerarasit Kentsel
Tasarim Yiiksek Lisans programimi tamamlamig, ardindan
Istanbul Bilgi Universitesi'nde Isletme Yiiksek Lisans
yapmistir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi'nde

Sehircilik Doktora Programi'na devam etmektedir.

Kariyerine Soyak Yapr A.S. de satig, pazarlama ve kurumsal

iletisim alanlarinda baslamis, genel miidiir asistanligt ve
yéneticilik pozisyonlarinda bulunmustur. Soyak Holding 'de Is Gelistirme Takim Lideri olarak, sirketin
iy stratejileri, yatirnm siirecleri ve sirdiiriilebilirlik projelerinin yonetiminde gorev almistir. 2017
yilindan itibaren CRE Danismanlik biinyesinde kurucu ortak olarak faaliyet gostermekte olup,
Tiirkiye 'nin ilk gayrimenkul yatirim fonu, proje gelistirme sirketleri ve kamu kurumlart ile ¢esitli
damismanlik projelerinde yer almistir. Profesyonel gelisimini Harvard Universitesi ve Massachusetts
Institute of Technology (MIT) gibi prestijli kurumlarda aldigi egitimlerle desteklemistir. Harvard
Universitesi ‘nde "International Strategies in Real Estate" programini tamamlams, MIT de gayrimenkul
gelistirme, finans, miizakere stratejileri ve stirdiiriilebilir  kalkinma konularinda egitimler
almistir Ayrica, Istanbul Bilgi Universitesi'nde Fen Bilimleri Enstitiisii, Yapim Yénetimi Yiiksek Lisans

Programi'nda yari zamanl ogretim gorevlisi olarak dersler vermistir.

Inan¢ Asum Sozer — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Inan¢ Asum Sézer, Istanbul Universitesi'nde Iktisat egitimi
aldiktan sonra, Bogazi¢i Universitesi’'nde Executive MBA
programini tamamlamus, Marmara Universitesi 'nde
Bankacilik  Yiiksek Lisans Programi'nda egitim almugstir.
Istanbul Ticaret Universitesi'nde Finansal Ekonomi Doktora

Programi’ndan mezun olmustur.

Kariyerine ActiveGroup ta Arastirma Merkezi Direktorii
olarak baglamis, finans sektoriine yonelik arastirmalar

yiiriitmiistiiv. Daha sonra Garanti Bankasi’nda ekonomist

olarak gorev alarak Tiirkiye ekonomisine dair makro tahminler olusturmus, bankanin etkin risk yonetimi
hedefleri dogrultusunda sektorel analizler ve senaryo ¢alismalar: yapmistin. ODEA Bank ta Ekonomik
Arastirmalar ve Stratejik Planlama Grup Miidiirii olarak bankanmin piyasa degerini artirmaya yonelik
analizler gergeklestirmistiv. Bankamn uluslararasi ve ulusal platformlarda tamitimina yonelik

calismalar yiiriitmiis, piyasa beklentileri dogrultusunda stratejik raporlar hazirlamistir. 2015 yilindan



itibaren ACS Danigmanlik biinyesinde kurucu direktor olarak gorev almakta olup, sirketlere makro ve
mikro ekonomik danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Ayni zamanda, 2021 yilinda kurucu ortak olarak

baseFunder’t hayata gecirmistiv. Sozer, Sermaye Piyasasit Faaliyetleri Diizey 3 Lisans sahibidir.

4.2. Yonetim Kurulunun Uyelerinin Ortaklik Disinda Yiiriittiikleri Gorevler

Ortaklik Disinda Almis
Oldugu Gorevler

Adi Soyadi Gorevi

Ege Yapi Anonim  Sirketi,
Kapasite Tesis Yonetim
Hiz.A.S., Ege Yeni Turizm Ins.
Yatirnm A.S., Egeyap: Kapasite
Gayrimenkul Gelistirme A.S.,

Mem  Teknoloji  ve  Tibbi
Cihazlar A.S., Ege Artfen Ins.
Paz. San. Ve Tic. A.S., Far

Hasan Inan¢ Kabaday: Yénetim Kurulu Baskani/Uyesi Liman ve Lojistik Hiz. A.S.,

Dikili Pissa Ins. Gayr. Gel. A.S.,
Egeyapr Anadolu Gayr. Gel.
Ins. Taah. Yat. A.S., Egeyap:
Pay Proje Arsa Yatirim A.S.,

Maru Structural Technologies
Gmbh, Ege Yap1 Germany Bau

Gmh,
: = Yonetim Kurulu Baskan
Didem Sengiil .
Seng Vekili/Uyesi/Genel Miidiir Yoktur.
Hayrullah Mezireli Yonetim Kurulu Uyesi Yoktur.

Cre Danismanlik Anonim
Sirketi

Ata Gayrimenkul Yatirim
Ortakhg

Kurucu Ortak

Giilcemal Camlibel Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Gayrimenkul Yatirim Fonlari 'nda

Yatirim Komitesi Uyesi L pto L) LT At

ACS Danismanlik I¢ ve Dis Tic.
Ltd. §ti.

Tiirk Alman Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi A.S.
Astroloop Teknoloji Hizmetleri
A.S.

Basefunder Kitle Fonlama

Yonetim Kurulu Uyesi/Ortak Platformu A.S.

Yonetim Kurulu Baskanhgi ve Ortak

Yonetim Kurulu Uyesi

Inang Asim Sozer -
Yonetim Kurulu Uyesi/Ortak

Pardus Girisim Sermayesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi stz @i A8

4.3. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlar

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerimiz olan Inang Asim Sézer ve Giilcemal Camlibel ilgili mevzuatlar ve
Esas Sozlesme ¢ergevesinde bagimsiz olduklarina iliskin asagida ornegi bulunan beyani, atamalari

esnasinda yonetim kurulumuza sunmuglardur.
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Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde onemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip

olmadigimi ya da onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde
sirketin onemli ol¢iide hizmet veya iiriin satin aldig veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin
satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%35 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar

listlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya Yonetim Kurulu tiyesi olmadigimz,

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine

getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iiniversite ogretim tiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu

kurum ve kuruluslarinda tam zamanly calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) 'na gore Tiirkiye’'de yerlesik
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimt dikkate alarak

ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevilerin gereklerini tam olarak

yerine getirebilecek él¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on yul igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu tiyeligi

yapmadigimi,

Aymi kisinin, Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren

sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu tiyesi olarak se¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

4.4. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Gérev Stiresi” baslikli 14. maddesi uyarinca, yonetim kurulunun

gorev ve sorumluluklarimin saghkl bir bicimde yerine getirilmesi icin TTK ve Sermaye Piyasasi
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Mevzuati'na uygun olarak olusturulan Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmast Komitesi olmak iizere toplamda ii¢ komitenin kurulmasi ve ¢alisma esaslart Yonetim
Kurulumuz'un 28.02.2024 tarihli karart ile belirlenmis olup, 19.03.2025 tarihli karari ile Komite

Uyeleri giincellenmistir. Aday gosterme ve Ucret Komitesi kurulmamis olup bu komitelerin gérevleri

Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yonetilecektir.

Denetim Komitesi Secildigi Yonetim Kurulu Karar
Tarihi
Komite Baskani Giilcemal Camlibel 19.03.2025
Komite Uyesi Inan¢ Asim Sozer 19.03.2025

Denetim Komitesi’'nin baslica amaci; Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve
diizenlemeler cercevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya a¢iklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢

kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapmaktir.

Denetim Komitesi en az iki iiyeden olusur ve Denetim Komitesi iiyeleri yonetim kurulundaki bagimsiz
tiyeler arasindan segilir. Bu tiyelerin en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda bes yillik
tecriibeye sahip olmast gerekir. Denetim Komitesi tiyeleri yonetim kurulu tarafindan her yil en geg

Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk yonetim kurulu toplantisinda belirlenir.

Denetimden Sorumlu Komite 'nin faaliyetleri ve toplanti sonuglart hakkinda yillik faaliyet raporunda
agiklama yapilmasi gerekir. Denetimden Sorumlu Komite nin hesap donemi i¢inde Yonetim Kurulu'na

kag kez yazili bildirimde bulundugu da yillik faaliyet raporunda belirtilir.
Denetim Komitesi asagidakilerle sinirli olmamak tizere su gorevleri yerine getirir:

o Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ac¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar.

o  Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin bagslatilmast ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalart
denetimden sorumlu komitenin gozetiminde gergeklestirilir.

o Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayma sunulur.

o  Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikdyetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

o  Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri
ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denet¢ilerinin goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte

yonetim kuruluna yazil olarak bildirir.
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Ayrica, Sirket’in paylarinin sermaye artist yoluyla halka arzi halinde ise; s6z konusu rapora ek olarak
sermaye artisindan elde edilen fonun belirtilen sekilde kullanilip kullaniimadigina iliskin olarak; Sirket
paylarimin borsada iglem gormeye baslamasindan itibaren kamuya agiklanan ve yapilan sermaye
artisinin sonuglarmni i¢eren ilk iki finansal tablolarimin ilamint takip eden on is giinii iginde bir rapor

hazirlamakla yiikiimliidiir.

Denetim Komitesi kararlart yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup komitenin ¢alismalari ve onerileri
yonetim kurulu tiyelerinin TTK dan dogan sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Yoénetim kurulu,
Denetim Komitesi’'nin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin gerekli kaynaklar: ve destegi
saglar. Denetim Komitesi, incelemesine konu olan veya konularla ilgili gerekli gordiigii hallerde, Sirket
yonetici ve ¢alisanlarindan (gerekirse mahremiyet ¢ergevesinde) bilgi alabilecegi gibi, ilgili kisileri

komite toplantilarina davet edebilir. Denetim Komitesi, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii

konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Secildigi Yonetim Kurulu Karar
Tarihi
Komite Baskani Giilcemal Camlibel 19.03.2025
Komite Uyesi Inang Asim Sozer 19.03.2025

Risk Komitesi'nin baslica amaci; Sirketin varligim, gelismesini ve devanuni tehlikeye diigiirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve
olasiliklarimin  hesaplanmasi; bu risklerin Sirketin kurumsal rvisk alma profiline uygun olarak
yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar
mekanizmalarinda dikkate alinmast ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmast ve

entegrasyonu konularinda Yonetim Kurulu na tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki iiyeden olusur. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskant
bagimsiz iiyelerden secilir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi nin iki iiyeden olusmast halinde her ikisi,
ikiden fazla iiyesinin bulunmast halinde iiyelerin cogunlugu, icrada gérevli olmayan Yonetim Kurulu
tiyelerinden secilir. Yonetim kurulu tiyesi olmayan konusunda uzman kisiler de komiteye iiye olarak

atanabilir. Icra baskam veya genel miidiir Riskin Erken Saptanmasi Komitesi nde gorev alamaz.

Risk Komitesi, iiyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oy birligiyle
toplanti harici karar almasi miimkiindiir. Risk Komitesi, gorevierinin gerektirdigi siklikla, Sirket
merkezinde veya Risk Komitesi tiyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanabilir. Toplanti ve karar

nisabi tiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Risk Komitesi yapmis oldugu tiim ¢alismalari yazili hale getirir, kaydimi tutar ve Risk Komitesi
calismalart ile Risk Komitesi toplantilarina iligkin sonuglart iceren bilgileri yonetim kuruluna
raporlama yapar. Risk Komitesi, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve onerileri derhal
yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Risk Komitesi’'nin kararlart Yonetim Kurulu'na tavsiye

niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.
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Risk Komitesi asagidakilerle sumirlt olmamak iizere su gorevleri yerine getirir:

o  Sirketin varligini, gelismesini ve devanuni tehlikeye diistirebilecek tiim risklerin, meydana gelme
olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek tamimlanmasi,

o  Teknik iflasin erken teghisi ve Yonetim Kurulu nun bu konuda uyariimasi, 6nlemlere iligkin oneri
gelistirilmesi,

o Risk olciim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmast ve etkinliklerinin en az
yilda bir kez gozden gegirilmesi,

o  Risklerin dlgiilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarimn karar siireglerinde kullaniimasina yonelik
olarak Yonetim Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmas,

o Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalart ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e Risk yonetimi politikalart ve uygulamalarimin tiim Sirket birim ve c¢alisanlart tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli ¢alismalarin yapilmast,

o SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevieri yerine

getirmek,

Risk Komitesi’nin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanwr. Risk Komitesi, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir. Risk Komitesi gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanr.
Risk Komitesi kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, her iki ayda bir durum degerlendirmesi,

tavsiye ve onerilerini igeren bir rapor hazirlayarak yonetim kuruluna sunar. Yonetim kuruluna sunulan

s0z konusu raporlar bagimsiz denetgiye de iletilir. Nihai karar sorumlulugu yonetim kuruluna aittir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Secildigi Yonetim Kurulu Karar
Tarihi
Komite Baskani Inan¢ Asim Sozer 19.03.2025
Komite Uyesi Hayrullah Mezireli 19.03.2025
Komite Uyesi Can Oztiirk 02.09.2025

Kurumsal Yonetim Komitesi 'nin baslica amaci, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigimi, uygulanmuyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uwymama, dolayisiyla
meydana gelen ¢ikar ¢atismalarin tespit ederek, Yonetim Kurulu’'na kurumsal yonetim uygulamalarin
iyilestirici tavsiyelerde bulunmak. Ayrica Sirketimizde SPK’min ilgili Tebligi kapsaminda Aday

Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini yerine getirmek.

Kurumsal Yonetim Komitesi en az iki yonetim kurulu iiyesi ile Yatirimei Iliskileri Boliimii Yoneticisi 'nden
olusur. Kurumsal Yonetim Komitesi baskani bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Icra
baskani veya genel miidiir Kurumsal Yonetim Komitesi 'nde gérev alamaz. Kurumsal Yonetim Komitesi
Yatirime Iliskileri Boliimii Yoneticisi haricinde iki iiyeden olusmast halinde her ikisi, Yatirimci Iliskileri
Boliimii Yoneticisi haricinde ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli

olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden se¢ilir.
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Komite tiyeleri yonetim kurulu tarafindan her yil, en ge¢ Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip
eden ilk yonetim kurulu toplantisinda belirlenir. Gérev siiresi sona eren yonetim kurulu tiyeleri yeniden
gorevlendirilebilir. Komite nin tiyeleri olanaklar dahilinde, yiiriitmede gorevli olmayan kisiler
arasindan segilir. Komite'de, muhasebe, finans, hukuk, denetim vb. alanlarda uzman kisiler gorev

alabilir,

Komite, gorevlerinin gerektirdigi siklikla, Sirket merkezinde veya komite iiyelerinin bulundugu baska
bir yerde toplanabilir. Komite, iiyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alr.

Uyelerin oy birligiyle toplanti harici karar almas: miimkiindiir.

Komite yapmuig oldugu tiim ¢calismalar: yazili hale getirir, kaydim tutar ve komite ¢alismalart ile komite
toplantilarina iligkin sonuglari iceren bilgileri yonetim kuruluna raporlama yapar. Komite, kendi gérev

ve sorumluluk alamyla ilgili tespit ve onerileri derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.
Kurumsal Yonetim Komitesi asagidakilerle simirli olmamak iizere su gorevleri yerine getirir:

o Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit ederek,
Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarint iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

o Yatmmcr iligkileri biriminin ¢alismalarin gozetmek,

o  Yaturumc: lliskileri Béliimii tarafindan hazirlanacak raporlama ve aciklamalart inceleyerek
agiklama ve raporlarda yer alan bilgilerin Kurumsal Yonetim Komitesi'ne iletilen bilgiler
cercevesinde dogrulugunu ve bu bilgilerle tutarliligini degerlendirmek,

e  Kamuya agiklanacak “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu” nu gézden gegirerek,
burada yer alan bilgilerin Komite nin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup
olmadigini kontrol etmek,

o Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin Sirket icerisinde gelistirilmesini, benimsenmesini ve
uygulanmasint saglamak, uygulanamadigr konularda ¢alisma yaparak, Yonetim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici onerilerde bulunmak,

e Diinyada Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ni takip ederek, gerekli unsurlarin Sirket biinyesinde

uygulanmasi amactyla Yonetim Kurulu'na oneride bulunmak,

SPK diizenlemelerinde aday gosterme ve iicret komitesi igin ongoriilen goreviler de Sirketimizde
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine getirilmekte olup, Komite 'nin bu kapsamdaki gorevieri

ise asagidaki gibidir:

o Yonetim Kurulu'na ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlarina uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu
hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

o Yonetim Kurulu'na ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlarina uygun adaylarin
saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistem olusturmak ve bu

hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢calismalar yapmak.
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o Bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, asgari bagimsiz iiye
sayisimin yeniden saglanmasini teminen, yapiulacak ilk genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak iizere, bosalan tiyeliklere bagimsiz iiye segimi i¢in degerlendirme yaparak sonucunu
yonetim kuruluna yazili olarak iletmek

o Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

o Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer
planlamast konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalarini belirlemek ve bunlarin gozetimini
yapmak.

o Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin
onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini
yapmak.

o Sirketin ve iiyenin performanst ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek
olctitleri belirlemek.

o Kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu iiyelerine ve tist diizey yoneticilere

verilecek iticretlere iliskin onerilerini Yonetim Kurulu 'na sunmak

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticileri toplantilarina davet edebilir ve goriislerini

alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir.
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5. ORGANIZASYON SEMASI

GYO YONETIM KURULY
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6. SIRKET ICI SISTEMLER, ESASLAR VE POLITIKALAR

6.1. Stratejik Finansal Hedeflere Ulasma Performansinin Degerlendirilmesi

Egeyapt Avrupa Gayrimenkul Yatuim Ortakligr tarafindan yillik stratejik ve finansal planlar
hazirlanarak Yonetim Kurulu'na sunulur. Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilen stratejik ve
finansman plan ¢ergevesinde, yilsonunda sirket, belirlenen usul ve prensipler ¢ergevesinde bir yillik
biit¢esini hazirlar ve iist yonetim tarafindan onaylandiktan sonra Yonetim Kurulu’na sunulur. Stratejik
planlar ve biitceler 15181nda yoneticilerin ve sirketin yillik performanslart belirlenir. Egeyapt GYO
Yonetim Kurulu ve iist yonetimi, yil icinde diizenlenen periyodik toplantilarla sirketin hedeflerine
ulagma seviyelerini, biit¢elerine gore performanslarimi ve faaliyetlerini takip eder ve gerekiyorsa
alinmasi gereken tedbirler konusulur, ayrica iist yonetimin finansal performansini biitceye gore gézden
gecirip, stratejik hedefler dogrultusundaki gelismeleri de takip eder ve gerek gordiigiinde oneriler
gelistirir. Donem igerisinde Yonetim Kurulu tarafindan yapilan stratejik toplantilarda Sirket ile ilgili
veterli ve seffaf bilgi alinmasi ve stratejik degerlendirmelerde bulunulmasina imkan saglanmis, bu
kapsamda donem igerisinde alinan tiim kararlarin sirketin stratejik hedeflerine uygun ve zamaninda

gerceklestirilmesi hedefine uyum saglanmistir.
6.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslart

Yonetim kurulu iiyelerine her yil genel kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret odenmektedir. Yonetim
Kurulu iiye iicret seviyeleri belirlenirken; Yonetim Kurulu iiyesinin karar verme siirecinde aldigt

sorumluluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, verimlilik gibi unsurlar dikkate alinacak ve
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ayrica sektorde yer alan benzer sirketlerin yonetim kurulu tiye iicret seviyeleri ile karsilastirmalar

yapilacaktir.
6.3. Risk Yonetimi Politikalari, ig: Kontrol Sistemi ve Mevzuata Uyum

Sirkette risk yonetimi, i¢ denetim ve kontrol sistemleri; uluslararasi uygulamalar, ilkeler ve orgiitlenme
cercevesine uygun olarak yapilandirilmistir. I¢ kontrol faaliyetleri; Sirketin is ve islemlerinin yonetim
stratejisi ve uygulamalarina, kurumsal yonetimin amag ve hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak
diizenli, verimli ve etkin bir sekilde, mevcut mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmesi, hesap ve
kayit diizeninin biitiinliigii ile giivenilirliginin veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde
elde edilebilirliginin saglanmasi, varliklarinin korunmasi, Sirket i¢erisinde var olan i¢ kontrollerin
yeterli olup olmadiginin kontrolii, iiretilen bilgilerin giivenilirligi, kontrolii, hata, hile ve usulsiizliiklerin

onlenmesi ve tespiti amaciyla, gerekli kontroller yapilacak sekilde organize edilmistir.

Ic denetim sistemi, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma katma deger
yaratmak amactyla bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siire¢lerinin
etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin sistematik yaklagimlar gelistirerek,

kurumun hedeflerine ulasmasina yardimct olacak sekilde igletilmektedir.
a) I¢ Kontrol Sistemi

Komite (“Denetim Komitesi”), Sirket i¢ kontrol sistemine iliskin olarak goriis ve onerilerini, Sirket tist
yonetimi ve bagimsiz dis denet¢inin konuya iligkin bildirimlerini de dikkate alarak, Yonetim Kurulu’'na

iletir.

Komite hem i¢ denetimin hem de bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yerine getirilmesinin

saglanmast icin gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

Yonetim Kurulu, finansal tablo ve yiullik raporlart imzalamakla yiikiimlii olan gorevlilerin, ortaklikla
veya finansal tablolar kapsamina giren istirakler ve miisterek yonetime tabii tesebbiisler ile ilgili onemli
bilgilere ulasmasini saglayacak tedbirleri almakla yiikiimlidiir. Imza yiikiimliisii gorevliler gerek
isletmenin i¢ kontrol sistemiyle gerekse kendilerinin bilgi ulagma sistemiyle ilgili elestiri ve dnerilerini
Yonetim Kurulu 'na, Komiteye, Sirketin bagimsiz dis denetimini yapmakta olan kurulusa bildirmekle ve
yillik raporu incelemeleri swrasinda kullandiklar: i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi vermekle

yiikiimliidiirler.

b) Mevzuata Uyum

Komite (“Denetim Komitesi”), Sirket biinyesinde finansal tablolar, raporlar ve idari mercilere veya
kamuya iletilen diger finansal bilgilerin aktarimi konusunda, yasal gereklilikleri karsilayan yeterli ve

kesintisiz bir sistem olusturulup olusturulmadigini ayrica degerlendirir.
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Komite, Yonetim Kurulu tiyeleri, tist yonetim veya diger iliskili taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek
¢tkar catismalarini ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarimin degerini etkileyebilecek nitelikteki

bilginin kétiiye kullanilmasini onlemeye yonelik sirket i¢i diizenlemelerine uyumu gosterir.

Gerekli hallerde Komite, bagimsiz dis denetgi ile Sirket muhasebe veya i¢ kontrol sistemi igerisinde
onemli gorev tistlenen yetkililerin, burada belirtilen diizenlemelere aykirt davraniglarini degerlendirir

ve konuya iliskin bulgu ve onerilerini Yonetim Kurulu ile paylasir.

Komite, hukuk danigsmanlari ile finansal tablolar iizerinde onemli etkisi bulunabilecek hukuki ihtilaflar:

degerlendirir.
¢) Risk Yonetimi

Komite (“Denetim Komitesi”), Sirket kapsaminda yiiriitiilen risk yonetim sisteminin etkinligini
degerlendirir ve bu amagla Yonetim Kurulu tarafindan kurulan diger komiteler ile bilgi paylasiminda

bulunur ve is birligi icerisinde ¢alisir.

Sirket faaliyetleri ile ilgili riskler; Operasyonel Risk, Piyasa Riski, Kredi Riski, Likidite Riski ve yasal

limitlere uyum anlaminda Uyum Riski olmak iizere 5 kategoride siniflandirilmaktadir:

e Operasyonel Risk: Sirketin siiregleri, ¢calisanlari, kullandigi teknoloji ve alt yapist ile genig
cesitlilige sahip sebeplerden kaynaklanan direkt ve dolayli zarar riskidir. Operasyonel riskler
Sirketin biitiin faaliyetlerinden kaynaklanabilir. Sirketin amaci, bir yandan finansal zararlardan
ve sirketin itibarina zarar vermekten kaginmak, diger yandan girisimciligi ve yaraticiligi
destekleyerek operasyonel riski yonetmektir.

o Piyasa Riski: Para ve sermaye piyasasi araglarina iliskin piyasa riski, diizenli olarak
olgiilmekte, mevzuatin  belirledigi  limitler dahilinde izlenmekte ve iist yonetime
raporlanmaktadur.

o Kredi Riski: Sirketin esas faaliyeti geregi muhtemel alacaklarin en biiyiik kaynagini, kira
alacaklart ve gelistirilen projelerdeki iinitelerin satislarindan kaynaklanan alacaklar
olusturmaktadir. Nitelikli kiract portfoyii ve alacaklarin yonetimin belirledigi standartlar
cergevesinde teminatlandiriimast uygulamasi ile kredi riski en aza indirilmektedir.

o Likidite Riski: Sirket, projelere yonlendirmedigi nakit kaynaklarimi, nakit ¢ikislarim, tam ve
zamaminda karsilayacak sekilde para ve sermaye piyasasi araglarinda degerlendirmekte,
miktar ve vade uyumunu gozetmektedir.

o  Uyum Riski: Sirket, SPK'min yayinladigi Seri Il No:48.1 sayili Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarima Iliskin Esaslar Tebligi'nde yer alan portfoy simrlamalarina, aktif dagilimda

uyulmasi gereken yasal sinirlara uymaktadir.

7. KURUMSAL POLITIKALAR
7.1. Bilgilendirme Politikast

Egeyapr Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakhigr A.S. bilgilendirme politikasinda amag, sirketin ge¢mis

performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari swr niteligindeki bilgiler haricindeki
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hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay
sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak, Egeyapt Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S. ye ait
finansal bilgileri, genel kabul goren muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ¢ercevesinde
dogru, adil, zamamnda ve detayli bir sekilde ilan ederek; gerek Yatirimci Iliskileri gerekse Kurumsal

Iletisim birimleri tarafindan siirekli, etkin ve agik bir iletisim platformu sunmaktir.

Egeyapr Avrupa Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S., Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK), Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, BIST diizenlemeleri ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri
geregince, yasal olarak agiklanmast gereken bilgi ve aciklamalart kamuyla, yetkili kurum ve
kuruluglarla, mevcut ve potansiyel yatirnmcilarla esit ve etkin bir sekilde, aktif ve acik bir iletisimle,

zamaminda paylasmayr amaglar.

Egeyapt Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakhigr A.S. Bilgilendirme Politikasi, SPK 'nin Seri: VIII, No:
54 sayihh “Ozel Durumlarin Kamuya Acgiklanmasina Iliskin Esaslar Tebligi” cercevesinde

hazirlanmigstir.
7.2. Kar Dagitim Politikasi ve Esaslart

Sirket’in kar dagitim esaslari, Esas Sozlesme’nin “Kdarin Dagitimi ve Yedek Akceler” baslhikli 31.
maddesinde diizenlenmistir. Buna gére, Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye

pivasast mevzuati hiikiimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢e odenmesi veya ayrilmasit zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen donem
kari, varsa gegmis yil zararlarvun diisiilmesinden sonra, swrasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi

olunur:
Genel Kanuni Yedek Akce

a) %35°i kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, TTK
ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payimn, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve

kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Temettii

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya TTK 'min 521 ’inci

maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge
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Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimig olan kissmdan, 6denmig
sermayenin %51 oraninda kar payt diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK 'nin 519 'uncu

maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payt nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar

verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate

alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar payr dagitimi zamani, Sirket Ana Sozlesmesi’'nin “Kar Dagitimi Zamani” baslikl 32. maddesinde

diizenlenmistir.

“Yullik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulu’'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul tarafindan

kararlastirilir. Bu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.”

Sirket Ana Sozlesmesi’nin “Kar Payt Avanst” basliklt 33. maddesine gore, “Genel Kurul, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat

>

hiikiimlerine uyulur.’
7.3. Bagis ve Yardim Politikast

Bagis ve yardim politikasimin amaci Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarmmin belirlenmesidir. Sirket’in bagis ve yardim
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi yonetim kurulunun

yetki ve sorumlulugu altindadr.

Sirket’in bagis ve yardim politikast TTK, SPKn ve ilgili diger Sermaye Piyasasi mevzuati ile Esas
Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan yapilacak bagis ve yardimlara iliskin esaslarin
belirlenmesi amaciyla hazirlannustiv. Bagis ve Yardim Politikast Yonetim Kurulu nun Genel Kurul'a

onerisine istinaden Genel Kurul onayt ile kabul edilir veya degistirilir.

Esas Sozlesme’nin 6. Maddesi uyarmca Yonetim Kurulu her hesap donemi i¢in yapilacak bagis ve
yardimlarin tist stmirina dair 6nerisini olagan genel kurul toplantilarinda Genel Kurul 'un onayina sunar
ve tist sinir Genel Kurul tarafindan belirlenir. Diger taraftan, Sermaye Piyasasi Kurulu bagis tutarina
tist simir getirmeye yetkilidir.

Sirket’in ilgili hesap donemi icinde yapmus oldugu bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Yapiulacak bagis ve ddemeler, Kurul'un ozel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri

cercevesinde kamuya duyurulur.
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7.4. Ucretlendirme Politikast

Ucretlendirme politikasimin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. Sirket iicretlendirme

konusunda TTK, SPKn ve ilgili diger mevzuat diizenlemelerine uyar:

Genel olarak iicret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullar, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagl ortakliklarin
ve istiraklerin yapuisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢cin gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayisi olgiitleri goz oniinde bulundurulmaktadr. Idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ticretleri, Sirketin faaliyet ¢esitliligi ve hacmi ¢ercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢ozme olgiitleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére Idari Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin aylik sabit
ticretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya ¢alisiimaktadwr ve Tiirkiye ¢apinda ayni sektor ve
faaliyet konularinda istigal eden onde gelen sirketlerin yer aldigu iicret arastirmalart kullanilir. Boylece,

Sirket i¢erisinde adil, piyasada rekabet¢i bir iicretlendirme yapilmast saglanr.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretleri yonetim kurulu veya genel miidiir tarafindan, TTK m.
394 uyarinca yonetim kurulu iiyelerine édenecek ticretler ise genel kurul karart ile belirlenir. Bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerine édenecek iicretin iiyenin bagimsizligint koruyacak diizeyde olmasina ozen
gosterilir ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde kdr payi, pay opsiyonlart veya sirketin

performansina dayall 6deme planlari kullanilmaz.

8. GENEL KURUL BILGILERI

2023 ve 2024 Yilina Iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi- 15.04.2025

Sirketimizin 2023 ve 2024 yili faaliyetlerini degerlendirmek iizere olagan genel kurul toplantisi
15.04.2025 tarihinde sali giinii saat 10:00'da Hamidiye Mah., Cendere Cad. No:33, 34408
Kagithane/Istanbul Tiirkiye adresinde, T.C. Ticaret Bakanhgi Istanbul Ticaret Il Miidiirliigii'niin
11/04/2025 tarih ve E-90726394-431.03-00108129303 sayili yazilart ile goreviendirilen Bakanlik

Temsilcisi Sn. Emrah Goézeller gozetiminde yapilmuistir.
Ozetle Genel Kurul tarafindan;

o 2023 ve 2024 yili finansal tablolar ve faaliyet raporu onaylanmigtir.

o 2023 ve 2024 yillarina iliskin biitiin yonetim kurulu tiyeleri ayri ayri ibra edilmistir.

o Yonetim Kurulu’'nun kar payi dagitimi yapilmamasi teklifleri kabul edilmistir.

o Yonetim Kurulu Uye Secimi onaylanmistir:

e Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimize verilecek huzur haklari kapsaminda her biri i¢in aylik
net 45.500 TL ticret 6denmesine karar verilmistir.

o 2025 yuli icin bags, yardim ve sponsorluk tist limiti 10.433.585 TL olarak onaylanmustir.
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o 2025 faaliyet yili finansal raporlarimiz igin bagimsiz denetim hizmetinin Eren Bagimsiz

Denetim A.S. den alinmasina karar verilmistir.

Ilgili Genel Kurul Toplant: Tutanagi ve Diger Evraklara Sirketimiz internet Sitesi www.egeyapigyo.com

ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) https://www.kap.org.tr/tv/Bildirim/1425877 linklerinden

ulasilabilir.

9. DONEM ICERISINDE HIZMET ALINAN KiSI VE KURULUSLAR
Yonetim Kurulumuzun 31.01.2025 tarihli ve 2025/03 sayili toplantisinda, Seri III-48.1 sayili
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi'nin "Gayrimenkul Degerleme Sirketinin
Se¢imi" bashkli 35.maddesi geregince;

Sirketimizin, 2025 yuli igcin gayrimenkul portféyiinde bulunan varliklarin degerlemesi icin Lider
Gayrimenkul Degerleme A.S." ve 2025 yili icerisinde portfoye alinabilecek ve degerleme gerektirecek
varliklar icin degerleme hizmeti alinacak sirket olarak “"Net Kurumsal Gayrimenkul
Degerleme ve Danismanlik A.S." veya “Invest Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S." den

hizmet alinmasina karar verilmistir.

10. RAPORLAMA DONEMI ICERISINDEKI ONEMLI GELISMELER

1. Sirketimiz paylar1 14.01.2025 tarihinde Borsa Istanbul Ana Pazar’da EGEGYO.E koduyla
islem gormeye baslamistir.

2. Sirketimiz ¢ikarilmis sermayesinin halka arz dolayisiyla 157.800.000 TL'den 200.000.000 TL'ye
artirdmis olmast nedeniyle Sirketimiz Yonetim Kurulu karart ile Sermaye Piyasast Kanunu'nun
18. maddesinin 7. fikrast kapsaminda, Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" bagsliklt 8.
maddesinin tadiline uygun goriis almak tizere Sermaye Piyasast Kurulu'na 30.01.2025 tarihinde
basvuru yapilmis olup, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun 05.03.2025 tarih ve E-12233903-340-
05.05-68781 sayih yazisi ile tadil uygun goriilmiistiiv. SPK tarafindan uygun goriilen Sirket
Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye "bashkl 8. maddesinin tadili Istanbul Ticaret Sicil
Miidiirliigiince 07.03.2025 tarihinde tescil edilmis ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 11287
sayili niishasinda ilan edilmistir.

3. Sirketimizin Isletme adi "Egeyapi GYO" olarak Tiirkive Ticaret Sicil Miidiirligii'niin
14.03.2025 tarih ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 11292 sayili niishasinda tescil ve ilan
edilmistir.

4. Sermaye  Piyasasi Kurulu'nun; I1I-17.1 sayth ~ Kurumsal — Yonetim  Tebligi'nin "Yatirimci
[liskileri Boliimii" bashkli 11.maddesinde belirlenen gorevieri yerine getirmek iizere; Sirket
Yonetim Kurulu nun 02.09.2025 tarihli toplantisinda; SPK VII-128.7
sayili Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar Icin  Lisanslama ve  Sicil Tutmaya
[liskin Esaslar Hakkinda Tebligi ve II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirtilen
sartlara  haiz oldugu  anlasilan,  Sermaye  Piyasasit Faaliyetleri  Diizey 3, Kurumsal
Yénetim Derecelendirme Lisanslarina  sahip Sn.  Can  Oztiirk ~ Sirketimizde — Yatirimci

Iliskileri Yoneticisi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak atanmistir.
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5. Sirketimiz Yonetim Kurulu 19.03.2025 tarihli toplantisinda;

o Yonetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi'na Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Giilcemal Camlibel’in ve Komite Uyeligi'ne ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Inan¢ Asim Sozer'in secilmelerine,

o Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligi'na Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Inan¢ Asim
Sozer'in, Komite Uyelikleri ‘ne ise Yonetim Kurulu Uyesi Hayrullah Mezireli'nin ve
Yatiime Iliskileri Yoneticisi Dilara Kartal’in secilmelerine, (02.09.2025 tarihinde ise
Yatirimer Iliskileri Yoneticisi olarak Can Oztiirk’iin atamast yapimistir.)

e Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskanligina Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Giilcemal Camlibel'in, Komite Uyeligi'ne ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Inang Asim
Sozer'in secilmelerine, karar verilmistir.

6. Hissedart oldugumuz Egeyapt Avrupa — Arslantiirkler Adi Ortakhig ("Adi Ortakhik") Istanbul
11i, Sile Il¢esi, Yenikoy Mahallesi, Yukarikoy Mevkii 163 ada 5 parselin bir kismu iizerinde insa
edilmesi planlanan otelin isletilmesi konusunda iliskili taraflarimizdan Kapasite Tesis Yonetim
Hizmetleri A.S. ("Kapasite") ile bir iyi niyet sozlesmesi imzalamis ve Kapasite'yi
otel operatérleri ile goriismelerin yiiriitiilmesi ve otelin isletme modeli ve biitcesinin
olusturulmast icin yetkilendirmistiv. Yapilacak c¢alismalar neticesinde otelin isletmesi
konusunda isbirligi yapimasina nihai olarak karar verilmesi durumunda, karsilikli sartlar
ayrica bir sozlesme ile belirlenecektir. Ilgili aciklama 27.03.2025 tarihinde KAP ‘ta
yaymlannugstir.

7. Istanbul IIi, Beyoglu flgesi, Piripasa Mahallesi, 3003 Ada 40 Parsele kayitli 6.855,87 m?
yiizolgiimlii - ‘arsa’ niteligindeki tasinmaz iizerinde gelistirilecek olan Haskoy Projesi
kapsaminda, ilgili idareden yapi ruhsati alinmistir. Ilgili aciklama 29.08.2025 tarihinde KAP
ta yaymlanmugstir.

8. Sirketimiz Ege Yap1 Avrupa GYO A.S. gelistirici olarak , Istanbul Ili, Eyiip Sultan licesi, Goktiirk
Mahallesi'nde konumlu, toplam 7.211,15 m? yiizolgtimiine sahip 0 ada, 1936 ve 1937 parseller
icin, Satis Vaadi ve Arsa Payi Karsihgi Insaat Sozlesmesi imzalamistr. Ilgili aciklama
08.12.2025 tarihinde KAP ta yaymlannmigtir.

11. SIRKET FAALIYETLERINE ILISKIN GELISMELER

Sirketin gayrimenkul portfoyii Cambliyaka Konaklari’'nda yer alan bagimsiz béliimler, Kordon
Istanbul’da yer alan bagimsiz béliimler, Modernyaka Projesi, Urla Kekliktepe Projesi, Cer Projesi, Sile
Projesi, Sile Otel Projesi, Goktiirk Projesi ile Canakkale Ayvacik Ahmetce Arazisi, Canakkale Ayvacik
Pasakoy Arazisi, Canakkale Ezine Yaylacitk Arazisi, Urla Yagcilar Arazisi ve Urla Yagcilar
Arsalart’ndan olusmaktadir. Sirket’in ayrica, tizerinde gelistirilecek projeye iliskin hentiz yapi ruhsatt
bulunmayan, baskalarina ait arsalar iizerinde proje gelistirmek tizere imzalanan kat karsiligi insaat
sozlesmesi bulunmaktadir. Bu sozlesme Istanbul Ili, Beyoglu Ilgesi, Piripasa Mahallesi, Haskéy
Caddesi, 3003 Ada 39 ve 40 Parseller Uzerinde Proje Gelistirilmek Uzere Imzalanmis Arsa Pay
Karsihigi Insaat Yapim ve Gayrimenkul Satis Vaadi Sozlesmesi (Haskoy Sozlesmesi) 'dir:
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Yatirimlar Cografi Konumu

Camliyaka Konaklari 'nda yer
alan bagimsiz boliimler

Kordon Istanbul’da yer alan
bagimsiz boliimler

Modernyaka Projesi
Urla Kekliktepe Projesi

Cer Projesi
Canakkale Ayvacik Pagakoy
Arazisi

Canakkale Ayvactk Ahmetce
Arazisi

Canakkale Ezine Yaylacik
Arazisi

Urla Yagcilar Arazisi
Sile Projesi
Sile Otel Projesi
Goktiirk Projesi
Urla Yagcilar Arsalari

Arsa ve Araziler

Arsa ve Araziler

Urla Yagcilar Arsalart
Urla Yagcilar Arazisi
Canakkale Ayvacik
Pagsakoy Arsasi
Canakkale Ezine Yaylacik
Arsasi
Canakkale Ayvacik
Ahmetge Arsast

Istanbul Ili, Cekmekoy Ilgesi

Istanbul 11, Kagithane ITicesi

Istanbul Ili, Avcilar Iicesi
Lzmir Ili, Urla llgesi
Istanbul I1i, Fatih Ilcesi

Canakkale Ili, Ayvacik Ilgesi
Canakkale Ili, Ayvacik Ilgesi

Canakkale I1i, Ezine Iicesi

Urla 11, Yagcilar Iicesi
Istanbul I1i, Sile Icesi
Istanbul I1i, Sile Icesi
Istanbul Ili, Eyiipsultan Ii¢esi
Lzmir Ili, Urla llesi

Yiiz ol¢giimii (m2) Finansal Tablo Siniflamasi
30.756 Stok
13.394 Yatirim Amac¢l Gayrimenkul
36.118 Yatirim Amacglh Gayrimenkul
73.000 Yatirim Amach Gayrimenkul
59.777 Yatirim Amac¢h Gayrimenkul
213.845

Tamamlanan Projeler

Sirket’in tamamlanan projeler portfoyii Istanbul Ili, Kagithane Iigesi’'ndeki Kordon Istanbul projesi ile

Istanbul Ili, Cekmekoy Ilcesi’'ndeki bagimsiz béliimlerden olusmaktadir.  Sirket’in tamamlanan

projelerinin detaylar: asagida yer almaktadir.

Projeler Satisa Esas Alan (m2) Finansal Tablo Siniflamasi
Camliyaka D-12 202 Yatirim Amaglh Gayrimenkul
Camliyaka F-8 915 Yatirim Amach Gayrimenkul
Camliyaka F-9 358 Yatirim Amach Gayrimenkul

Kordon bagimsiz boliimler 124 Stok
TOPLAM 1.599
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Cambliyaka Konaklar

v’ Miilkiyeti Ege Yapt A.S. ve ayrica Bayraktar ve
Ortaarmutcu ailelerine ait olan Istanbul Ili, Cekmekoy
Ilcesi, Cekmekéy Mahallesi'nde konumlu arsalarda
Egeyapr A.S. ile hasiat paylasimi, Bayraktar ve
Ortaarmutcu aileleriyle kat karsiligi yontemiyle Ege Yapt
Avrupa tarafindan gelistirilmistir.

v’ Projenin insaati tamamlanmis, yapt kullanma izni alinmus,
kat miilkiyeti tesis edilmis ve bagimsiz béliimlerin biiyiik
kismi satilip alicilara teslim edilmistir.

v' DI2, F8 ve F9 numarali bagimsiz boliimler kira geliri ve
deger artis kazanci elde etmek amaciyla elde
tutulmaktadw.  Soz konusu tasinmazlara iliskin yapt
kullanma izni alinmis ve kat miilkiyeti kurulmustur.

v’ 3 bagimsiz béliimiin toplam satisa esas alani 1.475 m2 dir.

Kordon Istanbul

v Istanbul II, Kdagithane flgesi, Merkez Mahallesi, 7027
Ada 9 parselde konumlu A blokta yer alan 12 ve 42
numarali  ofis  nitelikli  bagimsiz  boliimlerden
olusmaktadr.

v’ Son durum itibariyle Ege Yapi Avrupa portfoyiinde %100
miilkiyetine sahip oldugu 2 adet bagimsiz béliim
kalmustir.

Devam Eden Projeler
Beyoglu Haskoy Projesi

v Bu sozlesme Istanbul Ili, Beyoglu Ilcesi, Piripasa

Mahallesi, Haskéy Caddesi, 3003 Ada 39 ve 40
Parseller  Uzerinde Proje  Gelistirilmek  Uzere
Imzalanmis Arsa Payi Karsihgi Insaat Yapim ve
Gayrimenkul — Satis  Vaadi  Sozlesmesi  (Haskoy
Projesi) 'dir.
Istanbul 11i, Beyoglu Iicesi, Piripasa Mahallesi, 3003
Ada 40 Parsele kayitl 6.855,87 m? yiizél¢iimlii ‘arsa’
niteligindeki tasinmaz tizerinde gelistirilecek olan
Haskoy Projesi kapsaminda, ilgili idareden yapt ruhsati
alinmistir.
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Cer Istanbul Projesi

Sirket (%52), Ege Yapi (%1) ve Yedikule Gayrimenkul
Yatirim’in (%47) hissedar oldugu Yedikule Adi Ortaklig,
arsa sahibi olan Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi A.S. ile yapilmis olan 02.08.2013 tarihli
“Istanbul Fatih Yedikule Arsa Satisi Karsihgi Gelir
Paylasimi Isi Sozlesmesi uyarinca Istanbul ili, Fatih
ilcesi, Imrahor flyasbey mahallesi, 2384 ada 7 parselde
insa edilmekte olan Cer Projesi’ni gelistirmektedir. Bu
parseller iizerinde insa edilecek yapilarin satislarindan
elde edilecek gelirlerin %64,99'u adi ortakhiga ve
%35,01°i  arsa  sahibine ait olacak  sekilde
paylasilmaktadir.

Projede 5 adedi restore edilen tescilli eser niteliginde
olan ve diger 5 adedi ise yeni yapt olarak insa edilen
toplam 10 adet blok bulunmaktadwr. Yeni insa edilen 5
blok ve restore edilen bloklardan 4 tinde insaat ve satislar
tamamlanmug, bagimsiz boliimler alicilara teslim edilerek
adi ortaklik portfoyiinden ¢ikmugtir.

T1 Blok 33 bagimsiz béliimden olusan loft tinitelerinin
insaat stiregleri devam ederken blogun tamaminin satist
gerceklestirilmistiv. Satisa esas alant 6.976 m’ olup 33
bagimsiz boliimden olusan TI1 Blok’da on satislar
yapilnus, alict ile satig vaadi sozlesmesi imzalannugstr.

Modernyaka Projesi

Sirket, Tasinmaz Satis Vaadi ve Arsa Pay1 Karsihigi Insaat
Sozlesmesi uyarinca kat karsiligi yontemiyle Istanbul I,
Avcilar flgesi, Firiizkéy Mahallesi, 660 Ada 2 parselde inga
edilmekte olan Modernyaka Projesi’'ni gelistirmektedir.
Halihazirda projenin insaati Ege Yapi A.S. tarafindan
yvapilmaktadur. Projede toplam 579 adet bagimsiz boliim
insa edilmektedir. Bunlarin 188 adedinin arsa sahiplerine
kalmasi ve 391 adedinin ise Sirket’e devredilmesi
konusunda arsa sahipleri ile paylasim protokolii
yapilmstir.

Sirketimiz paymna diisen satisa esas alanlar toplami 47.392
m2 dir.

Projede yer alan bagimsiz boliimler satilmak amactyla
insa edilmektedir.
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Urla Kekliktepe Projesi

v Sirket ile arsa sahibi arasinda akdedilen 16.09.2022 tarihli
Arsa Payr Karsihigi Hasilat Paylasimli Insaat Sozlesmesi
uyarmnca gelir paylagimi yontemiyle Izmir Ili, Urla Iicesi,
Yelati Mahallesi, 3198 ada 5 parsel ve 3198 ada 8 parselde
insa edilmekte olan Urla Kekliktepe  Projesi’ni
gelistirmektedir. Toplam 80.845,32 m2 biiyiikliigtindeki
3198 ada 5-8 parseller iizerinde insaa edilecek yapilarin
satislarindan elde edilecek gelirlerin %53 ’ii Sirket’e ve
%4751 arsa sahiplerine ait olacak sekilde paylasilacaktir.

v’ Proje kapsaminda toplam satisa esas alant 20.542 m2 olan
73 adet villa yer almaktadir. Projenin insaati devam etmekte
olup projede yer alan bagimsiz béliimlerin o6n satisina
baslanmistir.

v’ Soz konusu projede kat irtifaklart kurulmustur. Ayrica,
Sirket ile arsa sahibi arasinda imzalanan 16.09.2022 tarihli
Arsa  Payi  Karsihgi  Hasilat  Paylasimli  Insaat
Sozlesmesi'nden dogan Sirket haklarimin teminat altina
alinmast amaciyla Dikili Pissa Insaat Gayrimenkul ve
Gelistirme A.S.'nin miilkiyetinde bulunan Izmir Ili, Dikili
flgesi, Bademli Mahallesi, 230 ada 1 parsel olarak kayitli
102.912,03 m2 biyiikliigiindeki "Arsa" vasifli tasinmaz
tizerinde Sirket lehine 828.500.000 TL tutarinda birinci
dereceden ipotek tesis edilmistir.

Sile Projesi

v Sirket (%50) ile Aslantiirkler Insaat Turizm Enerji Tekstil ve
Gida Ithalat Ticaret Ltd. Sti.’nin (%50) hissedar oldugu
Egeyapr Avrupa- Aslantiivkler Adi Ortakligi, Istanbul ili,
Sile ilgesi, Yenikoy Mahallesi, 163 ada, 5 ve 6 parselde
kayutl tasinmaz iizerinde bagimsiz boliimler inga etmesi i¢in
20.04.2022 tarihinde Ege Yapi ve Aslantiirkler Insaat
Turizm Enerji Tekstil ve Gida Ithalat Ticaret Ltd. Sti.
Sirketlerinin ortakhgt ile kurulmustur. 10.08.2022 tarihli
“Adi Ortaklik Tadil Sozlesmesi” ile Ege Yapi payini Sirket’e
devretmistir. S6z konusu projede yapt ruhsati alinmis olup
insa faaliyetlerine baglanmistir. 163 ada 5 parsel iizerinde
gelistirilmesi planlanan yapilarin toplam insaat alan
5.150,44 m2 olup otel olarak projelendirilmistir. Parsel
tizerinde yer alan otel blogu icinde 18 adet standart oda yer
almakta olup 12 adet de bungalov tarzi yapr yer
almaktadir 163 ada 6 parsel iizerinde gelistirilmesi
planlanan projenin toplam insaat alant 48.042,81 m2 olup
bu alanin 26.651,00 m2 si istinat duvarlar icin alinmustir.
Projede toplam satilabilir alan 20.091,89 m2 ’dir. Projede
yer alan restoran birimlerinin hepsinin miistakil havuzu
bulunmakta olup bu havuzlar ruhsatlarda bina dist yapt
olarak belirtilmistir. llgili ruhsatlarda farkl: tiplerde olmak
tizere toplam bagimsiz boliim sayist 118 adettir.

v' Sile Projesi’'nin otel kismi i¢in 25.03.2025 tarihinde
gayrimenkul degerleme raporu hazirlanmistir. Projenin otel
kismi 31 Mart 2025 tarihi itibariyle yatirim amagl
gayrimenkullerde siniflanmaktadir.
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Sirket portfoyiindeki projelere dair detaylar asagidaki tabloda ozetlenmistir.

12. GAYRIMENKUL DEGERLEME RAPORLARININ OZETI

- Yatirim Amach Gayrimenkuller ile Stoklar

Tamamlanma *Ekspertz
. Proje Adi Cinsi m2 Oram (% Mevkii mpm'mvulaki Nihai | Kullanim Amaci

Deger (TL)
Cer Istanbul 33 Adet Asma Katl lyyeri 481500 100,00%  Istanbul/Fatih 660.143.000 Stok
Kordon Istanbul 2 Adet Ofis 12400 100,00%  IstanbulKagithane 25.610.000 Stok
- Egeyapi Beyoglu Konut Projesi 20.134,23 0,00% Istanbul/Beyoglu-Haskdy 473.900.000 Stok
Il o 3 Adet Dikkan 147359 100,00%  Istanbul/Cekmeky 277.360.000 YAG
Nt ;ii:ij’ Konut, 28.Adet 15 30048 100,00%  Istanbulidveilar 2.317.680.000 Siok
B i Konut Projesi 3351581 75.64%  lmirfUrla 1.930.000.000 Stok
Sile (Orel) Otel Projesi 10.000,00  500%  lstanbullSile 300.500.000 YAG
B 500 Konut Projesi 48.04281  5,00%  IstanbullSile 743.380.000 Stok
R ool 23971 Parsel) 4 Adet Arsa 1339411 0,00%  Emir/Urla 200.445.000 YAG
Yageilar (35 Adet Parsel) 35 Adet Arsa 3075604 0,00%  ImirfUrla 687.950.000 Stok
Canakkale Ayvacik Pasakéy 1 Adet Tarla 36.118,39 0,00% Canakkale/Ayvacik 88.000.000 YAG
Canakkale Ezine Yaylacik 2 Adet Tarla 73.000,00 0,00% Canakkale/Ezine 54.810.000 YAG
Canakkale Ayvacik Ahmetge 3 Adet Tarla 59.777,45 0,00% Canakkale/Ayvacik 40.280.000 YAG
7.800.058.000

13. SIRKET FINANSAL TABLOLARI

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden

gecmis gecmis

Cari donem Onceki donem

Dipnot 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

Dénen varhiklar 2.853.455.014 3.389.639.611

Nakit ve nakit benzerleri 3 172.342.727 187.800.496

Finansal yatirimlar 4 33.520.205 197.601.319
Ticari alacaklar:

Iliskili taraflardan ticari alacaklar 6-23 16.131.102 389.417.101

Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6 103.461.419 103.234.883
Diger alacaklar:

[liskili taraflardan diger alacaklar 7-23 85.889.372 111.180

[liskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 110.633.141 12.413.289

Stoklar 8 2.068.340.287 2.316.355.853

Pegin édenmis giderler 10 135.869.653 121.232.776

Cari dénem vergisiyle ilgili varliklar 16 22.645.409 1.661.251

Diger donen varliklar 14 104.621.699 59.811.463

3.433.496.060

4.907.235.341

Duran varliklar

Ticari alacaklar:

Iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 6 21.225.443 6.465.018
Diger alacaklar:

Iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 120.804.390 174.584.934
Stoklar 8 3.275.916.819 1.904.860.127
Yatirim amag¢h gayrimenkuller 9 961.395.000 976.348.545
Kullanim hakk: varliklar: 9 17.463.229 12.084.109
Maddi duran varliklar 6.287.389 839.702
Maddi olmayan duran varliklar 5.067.178 3.452
Ertelenmis vergi varligi 16 - 18.657.522
Diger duran varliklar 14 499.075.893 339.652.651

To

lam varliklar

7.760.690.355
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6.823.135.671

Bagimsiz

denetimden



gecmis gecmis

Cari dénem Onceki dénem

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Kisa vadeli 3.395.526.548 4.788.058.925
Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisumlart 5 159.724.604 322.830.179
Ticari bor¢lar:
Iliskili taraflara ticari bor¢lar 6-23 494.313.921 59.526.810
[liskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 6 185.907.245 42.180.833
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda bor¢lar 12 3.669.506 5.742.233
Diger borglar:
[liskili taraflara diger bor¢lar 7-23 137.448.093 199.721.858
Iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 7 1.617.642 3.321.049
Miisteri sozlesmelerinden dogan yiikiimliiliikler 11 193.368.121 216.071.648
Ertelenmiyg gelirler 10 2.183.901.844 3.918.587.963
Kisa vadeli karsiliklar:
Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli karsiliklar 12 4.569.123 4.949.673
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 14 31.006.449 15.126.679
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 2.649.223.161 1.865.506.573
Uzun vadeli bor¢lanmalar 5 16.526.630 60.275.744
Ticari bor¢lar:
Iliskili olmayan taraflara ticari bor¢lar 6 189.148.504 202.263.819
Diger bor¢lar:
Iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 7 138.742.712 199.929.166
Miisteri sozlesmelerinden dogan yiikiimliiliikler 11 121.145.709 =
Ertelenmis gelirler 10 2.043.462.366 1.400.181.557
Uzun vadeli karsiliklar:
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 12 1.472.366 2.856.287
Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii 16 138.724.874 -
Ozkaynaklar 1.715.940.646 169.570.173
Odenmis sermaye 15 200.000.000 157.800.000
Sermaye enflasyon farklar 15 402.424.795 392.033.782
Paylara iligkin primler 15 1.126.237.312 389.976.910
Ortak kontrole tabi igletme birlesmeleri (132.634.513) (132.634.513)

Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak birikmis diger
kapsamli gelirler veya giderler:

Tammlanmus fayda planlart yeniden 6l¢iim kayiplar (3.380.263) (5.904.291)
Gegmis yillar zararlart (688.581.995) (279.497.886)
Net donem kari/ (zarari) 811.875.310 (352.203.829)
Toplam kaynaklar 7.760.690.355 6.823.135.671
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Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis
Cari dénem Onceki dénem
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Hasilat 17 2.413.587.982 124.296.576
Satislarin maliyeti (-) 17 (1.372.827.054) (70.247.078)
Brit kar 1.040.760.928 54.049.498
Pazarlama giderleri (-) 18 (180.429.072) (86.191.119)
Genel yonetim giderleri (-) 19 (121.423.156) (160.270.450)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 20 57.159.603 61.938.401
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 20 (79.014.965) (55.715.821)
Esas faaliyet kari/ (zarar) 717.053.338 (186.189.491)
Yatirum faaliyetlerinden gelirler 21 366.407.094 305.647.200
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) 21 (270.881.823) (53.529.126)
Finansman gelirleri oncesi faaliyet kar 812.578.609 65.928.583
Finansman gelirleri 22 194.500.703 50.454.424
Finansman giderleri (-) 22 (109.968.414) (266.401.743)
Net parasal pozisyon kazanglari/ kayplar 27 83.341.010 (9.025.608)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi oncesi kari/ (zarari) 980.451.908 (159.044.344)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri (168.576.598) (193.159.485)
Dénem vergi (gideri)/ geliri 16 (11.217.902) 13.973.272
Ertelenmis vergi gideri 16 (157.358.696) (207.132.757)
Dénem kari/ 811.875.310
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar 55.301 (11.040)
Tammlanmus fayda planlart yeniden 6l¢iim kazanglart (kayiplar) 12 79.001 (15.770)
Ertelenmig vergi (gideri)/ geliri 16 (23.700) 4.730
Diger kapsamli gelir/ (gider) 55.301 (11.040)

Toplam kapsamli gelir/ (gider) 811.930.611

(352.214.869)

14. SIRKET iC KONTROL SISTEMI ILE RISKLER HAKKINDA YONETIM KURULU

DEGERLENDIRMESI

Sirketimiz portfoyiinde finansal bilanco kalemleri yogun bir sekilde projelere dayanmaktadw. Proje

ihtiyaglarina yonelik nakit akislary biiyiikliik agisindan onem arz etmesi nedeni ile finans departmani

tarafindan ozenle takibi yapilmaktad. Bu takip ve muhasebe kayitlarindan elde edilen veriler

dogrultusunda Sirket in mali yapisi Denetimden Sorumlu Komite ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

mevzuat degisikliklerine iliskin degisikliklerin ise Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan diizenli takip

edilerek Yonetim Kurulu bilgilendirildiginden, yeterli goriilmektedir.
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15. ILISKILI TARAF ISLEMLERI
15.1.  Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Menfaatler & Personele Iliskin Bilgiler

Grup iist diizey yonetim kadrosunu, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir Yardimcilar
olarak belirlemistir. Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar tutari iicret, prim, SGK primleri ve

Yénetim Kurulu Uyelerine édenen huzur haklarin icermektedir. Dénem icerisinde iist diizey yoneticilere

saglanan faydalar asagidaki gibidir:

31.12.2024

31.12.2025

Ust Yonetime Saglanan Fayda ve
Menfaatler (TL) 11.007.391

12.062.284

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayist 19 °dur. (31 Aralik 2024: 21)

15.2.  Tliskili Taraflardan Bor¢lar & Alacaklar

a) lligkili taraflardan kisa vadeli ticari alacaklar

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla Sirket'in iligkili taraflardan kisa vadeli ticari alacaklarinin
detaylari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Ege Artfen ingaat Pazarlama San. Ve Tic.A.S. 9.520.491 12.461.561
Ege Yapl A.S. 6.652.678 379.794.751
Ege Yapi-Mona Global is Ortakligi 20.483 26.809
Toplam 16.193.652 392.283.121
Beklenen kredi zarari (-) (62.550) (2.866.020)
ili§kili taraflardan ticari alacaklar, net 16.131.102 389.417.101

b) Tliskili taraflara kisa vadeli ticari bor¢lar

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla Sirket’in iliskili taraflara kisa vadeli ticari borglarinin
detaylari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Ege YapiA.S. (1) 470.730.999 59.526.810
Egeyapi Kapasite Gayrimenkul Gelistirme A.S. (2) 23.449.434 -
Egeyapi Pay Proje Arsa Yatirm A.S. (2) 133.488 -
Toplam 494.313.921 59.526.810

c) Iliskili taraflardan kisa vadeli diger alacaklar

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla Sirket’in iliskili taraflardan kisa vadeli diger
alacaklarinin detaylari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Yedikule Gayrimenkul Yatinrm A.S. (2) 85.801.433 -
Ege Kabadayi ) 78.759 103.090
Ege Yapi-Mona Global Is Ortakligi (2) 3.090 4.045
Ege Yeni Endustriyel Tesisler Insaat A.S. (2) 3.090 4.045
Egeyapi Gayrimenkul Gelistirme Insaat Taahhit Yatinm A.S. (2) 3.000 -
Toplam 85.889.372 111.180

(1)  Sirket'in ana ortagi
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(2)  Sirket'in ana ortagi tarafindan kontrol edilen sirket

23. Iliskili taraflar ile ilgili aciklamalar (devami)
i) Iligkili taraf bakiyeleri (devamu)

d) Iligkili taraflara kisa vadeli diger bor¢lar

31 Aralik 2025 ve 31 Aralik 2024 tarihleri itibariyla Sirket’in iligkili taraflara kisa vadeli diger borglarinin

detaylar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025

31 Aralik 2024

Yedikule Gayrimenkul Yatirm A.$. (2) 121.719.233 152.869.666
Hasan inang Kabaday 15.392.963 59.117
Ege Kabadayi 231.581 248.943
Ege YaplA.S. (1) 54.521 46.478.953
Ege Yapi A.S.- Kapasite Tesis Yonetim Hizmetleri A.S. Adi Ortakligi (2) 24.989 32.709
Egeyap! Gayrimenkul Gelistirme insaat Taahhiit Yatinm A.S. (2) 22.386 29.302
Egeyapi Anadolu Gayrimenkul Gelistirme Insaat Taahhiit Yatinm A.S. (2) 2.420 3.168
Toplam 137.448.093 199.721.858

(1) Sirket'in ana ortagdi
(2) Sirket'in ana ortadi tarafindan kontrol edilen sirket

23. Iligkili taraflar (devamu)

ii) Iligkili taraf islemleri
31 Aralik 2025 tarihi itibariyla sona eren ara hesap déneminde Sirket'in iligkili taraf islemleri asagidaki
gibidir:
Miiteahhitlik ~ D2n'sma Pazarlamave satig  Cone! ofis Ofis kira Tagit Proje Diger
giderleri i3 danismanhig giderleri el o giderleri kira ez giderler
giderleri giderleri
Ege Yapi
AS. 1.369.263.845 5.956.227 4.711.577 357.601 350.691 819.661 4.068.210  3.467.092
Toplam 1.369.263.845 _ 5.956.227 4.711.577 357.601 350.691  819.661  4.068.210 _ 3.467.092

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap doneminde Sirket'in iligkili taraf islemleri asagidaki gibidir:

Pazarlama ve

Ofis kira Tasit kira
giderleri  giderleri

Diger Diger
giderler  gelirler

398.495 1.330.563

1.246.990  40.429

Miiteahhitlik Damigsmanlik  satis Finansman
giderleri giderleri damsmanligi giderleri
giderleri
ﬁgse Yapi 897.508.929  28.776.381 2732571 3.631.233
Toplam 897.508.929 28.776.381 2.732.571 3.631.233

398.495 1.330.563

1.246.990  40.429
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16. SIRKET’IN SPK ve TTK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI DIGER ACIKLAMALARI

16.1.  Sirketin Finansman Kaynaklart ve Durumu

BILANCO (TL) 31.12.2025 31.12.2024
Dénen Varliklar 2.853.455.014 3.389.639.611
Duran Varliklar 4.907.235.341 3.433.496.060
TOPLAM AKTIF 7.760.690.355 6.823.135.671
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 3.395.526.548 4.788.058.925
Uzun Vadeli Yabanct Kaynaklar 2.649.223.161 1.865.506.573

TOPLAM YABANCI KAYNAKLAR 6.044.749.709 6.653.565.498

OZKAYNAKLAR 1.715.940.646 169.570.173

16.2.  Sirketin Faaliyetlerini Etkileyecek Onemli Teblig veya Mevzuat Degisiklikleri

Bulunmamaktadir.

16.3.  Davalara Iligkin Bilgiler

Sirket’in faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte 6nemli bir tutarda davast bulunmamaktadur.

16.4.  Yil I¢inde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgiler
31.12.2025 donemi itibariyle Sirket tarafindan bagis ve yardim yapilmamugtir.
16.5.  Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Bulunmamaktadir:

17. RAPORLAMA DONEMI SONRASI ONEMLI GELISMELER

Bulunmamaktadir.
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18. HISSE (“EGEGY”) PERFORMANSI

Juuiqlﬂ‘ﬂ H‘Nﬂtmmlw |fuwlh x -
hﬂ"w mllh n | “ U‘ﬂ‘ l 25,000
nlw*‘lﬂhmiﬁﬂmo M"dm ‘ | |‘1|$N+ mlwl“u
u*‘d' dﬂl'l[mﬂ

s B

g™

(A
U‘il 1liesssdand J“‘IAJ':“PA 'n'w'l‘éﬂﬂo'dn‘*m"”“n 15,000
VOL(Lot) :6.086.672000 ¢
|“|Ilnl......... vt v e e " I..:‘zgmm
27,060 - 108 ba-25 bs-25 be-25 b7-25 bs-25 bs-25 hio-25 h1-25 h2-25

Fiyat hareketlerine bakildiginda 14.01.2025 tarihinde 15,00 TL ile borsada islem gérmeye baslayan
EGEGY donem icerisinde en diisiik 14,50 TL, en yiiksek 30,00 TL, kapanis 26,32 ve agwrlikli ortalama
fivat1 21,77 TL seviyelerinde gerceklesmistir.

Ayni dénem igerisinde EGEGY %75,46 oraminda deger artisi gostermistir.

“Isbu Faaliyet Raporu (‘Rapor’), Tiirk Ticaret Kanunu'nun 516. madde hiikmii, Giimriik ve Ticaret
Bakanlhgr'mn 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Sirketlerin Faaliyet
Raporunun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yoénetmelik’ hiikiimleri, Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun (II-14.1) sayili ‘Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi’nin 8.
madde hiikmii, (1I-17.1) sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi 'nin ilgili madde hiikiimleri ve (I11-48.1) sayuli

e

olup, Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 donemi itibariyla faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve
yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tasimaktadir.”

Saygilarimizia,

EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Yonetim Kurulu
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EGEYAPI AVRUPA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
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Siirdirilebilirlik Uyum Raporu

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU
PUBLIC DISCLOSURE PLATFORM

ligili Sirketler 0
ligili Fonlar 0
Uyum Durumu .
Kamuya Aciklanan Bilgilere Iliskin Rapor Bilgisi (Sayfa
Aciklama . W o .
i numarasl, internet sitesinde yer aldigi menii adi)
Evet|Kismen|Hayir(llgisiz]
Siirdurilebilirlik Uyum Raporu
A. GENEL ILKELER

AL, Strateji, Politika ve Hedefler

Al.1. Ortaklik yonetim kurulu tarafindan éncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) konulari, X
riskleri ve firsatlari belirlenmistir.

AL.1. Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY politikalari (
Orn: Gevre Politikasi, Enerji Politikasl, insan Haklari ve

Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya X
acgiklanmistir.
Al.2. CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa ve uzun X
vadeli hedefler kamuya agiklanmistir.

A2, Uygulama/izleme
A2.1. CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile CSY konulanyla ilgili X

ortakliktaki en iist diizey sorumlular ve gorevleri

belirlenerek kamuya agiklanmistir.

A2.1. Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,

politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil X
icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.
A2.2. GSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem
planlari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

A2.3. GSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z
konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi X
kamuya agiklanmistir.

A2.4. Is siirelerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik

surdurilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler X
kamuya agiklanmistir.

A3. Raporlama

A3.1. Faaliyet raporlarinda ortakligin stirdiirtilebilirlik

performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin bilgi X
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.2. Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030 Surdirilebilir Kalkinma
Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi
kamuya agiklanmistir.

A3.3. CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan
, GSY politikalari agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri 5nemli 6lciide etkileyecek davalar kamuya
agiklanmistir.

A4, Dogrulama

A4.1. Ortakligin CSY Kilit Performans dl¢iimleri bagimsiz
Uglincii tarafca dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir.

B. GEVRESEL ILKELER

B1. Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel ydnetim
sistemlerini (1ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya agiklamistir.

B2. Gevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde
hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama
kosullarrile ilgili kisitlar kamuya agiklanmistir.

B4. Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri
kapsaminda 6dullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler kamuya agiklanmistir.

B5. Oncelikli olarak belirlenen cevresel sorunlarin is
hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya X
aciklanmistir.

B7. Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca
tedarikgi ve musterileri de kapsayacak sekilde cevresel
konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir.



B8. Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmistir.

B9. Gevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (
Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) 1siginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastinilabilir bir sekilde kamuya agiklanmistir.

B10. Verileri toplamak ve hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilar kamuya X
aciklanmistir.

B11. Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin

cevresel gostergelerinin artis veya azalisi kamuya X
aciklanmustir.

B12. Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda

belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya X
agtklanmistir.

B13. iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve X
planlanan eylemler kamuya agiklanmistir.

B14. Urlinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel

olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri minimuma X

indirmek amaciyla program ya da prosediirler olusturulmus
ve kamuya agiklanmistir.

B14. Uglincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik X
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

B15. Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve

projelerin sagladig cevresel fayda/kazang ve maliyet X
tasarruflar kamuya agiklanmistir.

B16. Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG,

komdr, elektrik, isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve X
Kapsam-2 olarak kamuya agtklanmistir.

B17. Raporlama yilinda iretilen elektrik, 1s1, buhar ve
sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmistir.

B18. Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya
dustk karbonlu elektrige gecis konusunda galismalar X
yapilmis ve kamuya agiklanmistir.

B19. Yenilenebilir enerji tiretim ve kullanim verileri kamuya
aciklanmistir.

B20. Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon X
azaltim miktari kamuya agiklanmistir.

B21. Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden

cekilen, geri donustiriilen ve desarj edilen su miktarlari, X
kaynaklari ve prosediirleri kamuya aciklanmistir.

B22. Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap &

Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya s
aciklanmistir.

B23. Raporlama déneminde biriken veya satin alinan X
karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir.

B24. Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor X
ise ayrintilari kamuya agiklanmustir.

B25. Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigl platformlar X

kamuya agiklanmistir.

C. SOSYAL ILKELER

C1. Insan Haklan ve Galisan Haklan

Calisan haklarinin
korunmasina yénelik
azami tedbirler
alinmakta insan

X haklarr dahil temel
calisma ilkeleri ve
yasalara uygunluk
taahhdtlerini yerine
getirmektedir.
Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri, is

C1.1. insan Haklar Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde Kurumsal insan Haklari ve Galisan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika
ile sorumlular kamuya agiklanmistir.

C1.2. Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is Kanunu gergevesinde
glicl, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin herhangi bir
istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, aynmcilik
medeni durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet X gerceklestirilmeksizin https://egeyapigyo.com/yatirimci-iliskileri
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi calisan ve is iliskileri ’ ’
goris, engellilik, sosyal ve kiltiirel farkliliklar vb. siirdiirilmekte
konularda ayrim yapilmamasi gibi) ¢calisan haklarina calisan haklarinin
iliskin politikasinda yer verilmistir. korunmasina yénelik
azami tedbirler
alinmaktadir.

C1.3. Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (dustik gelirli kesimler, kadinlar vb.)
veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi X



konusunda deger zinciri boyunca alinan 6nlemler
kamuya agiklanmistir.

C1.4. Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla
calistirmayi ve cocuk isci calistirilmasini énleyici ve
diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
actklanmistir,

C1.5. Galisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim
konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.

C1.5. Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢6zimiine
iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢6ziim
suiregleri belirlenmistir.

C1.5. Galisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik
olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler
kamuya agiklanmistir.

C1.6. is sagligi ve glivenligi politikalari olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

C1.6. is kazalarini 6nleme ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

C1.7. Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi
politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

C1.8. Etik politikasi olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

C1.9. Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve finansmana erisim kapsamindaki
calismalar agiklanmistir.

C1.10. Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari
konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
programlari diizenlenmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

C2.1. Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢éziimiine iliskin
miisteri memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya
aciklanmistir.

C2.2. Paydaslarla yuritilen iletisim (hangi paydas, konu
ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya agiklanmistir.

C2.3. Raporlamalarda benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari agiklanmistir.

C2.4. Surdurilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler,
imzaci veya Uye olunan uluslararasi kurulus, komite ve
ilkeler kamuya aciklanmistir.

C2.5. Borsa istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks
saglayicilarin stirdirilebilirlik endekslerinde yer almak
i¢in gelistirmelerde bulunulmus, ¢calismalar
yuritilmastr.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

D1. Suirdurilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gériislerine
basvurulmustur.

D2. Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve
egitimler ile strdtrulebilirlik konusu ve bunun énemi
hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alismalar
yapilmistir.

Bu kapsama yonelik

olarak sirket

icerisinde https://egeyapigyo.com/yatirimci-iliskileri
diizenlemeler

mevcuttur.

Bu kapsama yonelik

olarak sirket

icerisinde https://egeyapigyo.com/yatirimci-iliskileri
diizenlemeler

mevcuttur.

Bu kapsama ydnelik

olarak sirket

icerisinde https://egeyapigyo.com/yatirimci-iliskileri
diizenlemeler

mevcuttur.
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigl
bolimlerin adlar

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurittikleri gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigl sayfa numarasi veya bolim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
uyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya boliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

e) Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi
hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalari ve
bunlar 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

f) Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i astig|
karsilikli istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya
bélim adi

g) Galisanlarin sosyal haklar, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

"Kurumsal Yonetim" ve "
Yatinmei iliskileri"
bolamleri

Yatinmci iliskileri >
Ortaklik Yapisi

Turkce

Yonetim Kurulu/Yénetim
Kurulunun Uyelerinin
Sirket Disinda
Yuratttkleri Gorevler
Yonetim Kurulu/Yonetim
Kurulu Komiteleri

Yonetim Kurulu/Yénetim
Kurulu Toplantilari

Yil icerisinde Meydana
Gelen Mevzuat
Degisiklikleri

Onemli Davalar ve
Yaptirimlar

Hizmet Alinan Kuruluslar
ile Sirket Arasinda Cikan
Gikar Catismalarina
iliskin Aciklama

Bulunmamaktadir.

Bulunmamaktadir.



3. MENFAAT SAHIPLERI
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine Iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi

bolimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin tinvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer
aldigi bolimuin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlariigin halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
Olgutleriniiceren insan kaynaklan politikasinin yer aldigi
boliimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari
politikasinin yer aldigi bolumuin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 0zeti

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

Bulunmamaktadir

Bulunmamaktadir

Denetimden Sorumlu
Komite
https://egeyapigyo.com/
tr/iletisim

Sirket organizasyon
yapisi ve mevcut
uygulamalar, her yonetici
pozisyonuna altinda
bagli calisaninin
yetistirilmesi ve yonetici
adayi olarak
degerlendirilmesi
seklinde olup, kilit
yOnetici pozisyonlarina
terfiler Yonetim
Kurulu'nun yetkisindedir.

internet sitesinde yer
almamaktadir.

Pay edindirme plani
bulunmuyor (There isn't
an employee stock
ownership programme)

internet sitesinde yer
almamaktadir.



3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer
aldig1 bolimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldig1 bélimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve risvet de dahil olmak lizere her tiirlii yolsuzlukla
mucadele icin alinan dnlemler

Etik kurallar politikasi
internet sitesinde yer
almamaktadir.

Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu
bulunmamaktadir.

Sirket ici dlizenlemelerde
calisanlara iliskin
menfaat saglama yasag|
bulunmakta olup, ayrica
Sirketin Hediye ve
Agirlama Politikasi ile
Rusvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi
bulunmaktadir. Bu
duzenlemeler tim
menfaat sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.
S6z konusu hususlar,
Sirketin mevcut denetim
faaliyetleri kapsaminda
incelenmektedir.



4, YONETIM KURULU-I
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4, YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Butlin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tyelerinin adlan ve s6z konusu yetkilerin icerigi

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimiin adi veya sayfa
numarasl

Yonetim kurulu baskaninin adi
icra bagkani / genel midiiriin ad

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mudiiriin
ayni kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
ile sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP
duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu
Uyelerinin oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen boliimiin adi

Kadin uyelerin sayisi ve orani

Yénetim Kurulunun Yapisi

Hayir (No)

Evet (Yes)

Hasan inanc¢ Kabadayi
Yonetim Kurulu Baskani;
Didem Sengiil Yonetim
Kurulu Baskan Vekili;
Hayrullah Mezirelli
Yénetim Kurulu Uyesi;
Gulcemal Camlibel
Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi ve inanc Asim Sézer
Bagimsiz Yonetim Kurulu
UOyesi

SIRKET iC KONTROL
SISTEMI ILE RISKLER
HAKKINDA
DEGERLENDIRME
Hasan inanc¢ Kabadayi

Didem Sengiil

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1475866

Kadin liye sayisi 2 olup,
orani %50'dir.



Yonetim Bagimsiz
Kurulu [icrada Gorevli i golu
Uyesinin |Olup Olmadig O)l/malel
Adi/Soyadi &
Bagimsiz
Hasan . ada gorevli Uye degil
Inan (Executive) Not
kabadayi independent
director)
Bagimsiz
Didem licrada gorevli uye deﬁgt(
Sengill  (Executive) independent
director)
Bagimsiz
Hayrullah icrada gérevli uye del\%:)lt(
Mezireli  (Executive) independent
director)
icrada Gérevli Bagimsiz
Gulcemal Degil ( aye (

GCamlibel Non-executive Independent

) director)

icrada Gorevli Bagimsiz

inang Asim Degil ( tye (
Sozer Non-executive Independent

) director)

Yonetim | Bagimsizlik
Kuruluna| Beyaninin Yer

ik Aldig1 KAP
Secilme | Duyurusunun
Tarihi Baglantis

28/12/
2023

28/12/
2023

28/12/
2023

https://

28/12/ www.kap.org.tr
2023 /tr/Bildirim/
1425877

https://

28/12/ www.kap.org.tr
2023 /tr/Bildirim/
1425877

Bagimsiz Uyenin Aday
Gosterme Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

ilgisiz (Not applicable)

llgisiz (Not applicable)

ilgisiz (Not applicable)

Degerlendirildi (
Considered)

Degerlendirildi (
Considered)

Bagimsizligini
Kaybeden
Uye Olup
Olmadigi

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

ilgisiz (Not
applicable)

Hayir (No)

Hayir (No)

Denetim, Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadigi

Hayir (No)

Hayir (No)

Evet (Yes)

Evet (Yes)

Evet (Yes)
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4, YONETIM KURULU-II

4.4, Y6netim Kurulu Toplantilarinin $ekli

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak
toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin
sayisl

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Yonetim kurulu ¢calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce Ulyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici dlizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 boliimin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi

29

% 65
Hayir (No)

Yonetim Kurulu
toplantisina iliskin bilgi
ve belgelerin kural olarak
toplantidan asgari 1
hafta 6ncesinde tiim
lyeler ile paylasilmasina
0zen gosterilmektedir.

"Yatinnmel iliskileri>Ana
Sozlesme>Yonetim
Kurulu Calisma Esaslan"
S6z konusu hususailiskin
bir politika
olusturulmamistir.
Yonetim Kurulu
Uyelerinin Sirket disinda
gorev almasi genel
hukumlere tabi olup,
Uyeler TTK'nin 395.
maddesi kapsaminda
Sirketle islem yapma ve
Sirkete borglanmaiile
TTK'nin 396. maddesi
kapsaminda rekabet
yasagina iliskin olarak
Genel Kurul iznine tabidir

Yonetim Kurulu / Yonetim
Kurulu Komiteleri

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/1369412
Komitelerin galisma
esaslariizahnamenin
17.3 maddesinde ve



Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun Sirket internet sayfasinda

baglantisi Yatinmci iliskileri>
Komiteler kisminda
bulunmaktadir.

Yénetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Birinci Sutunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin | Komite Baskani Yénetim Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi Adi-Soyadi Olup Olmadigi Olup Olmadigi

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate
Governance Committee

)

Kurumsal Yonetim
Komitesi (Corporate

Yonetim kurulu Gyesi (
Board member)

inanc Asim Sézer Evet (Yes)

Yonetim kurulu dyesi (

- 1 H
Governance Committee Hayrullah Mezreli ayir (No) Board member)
)
Kurumsal Yonetim R .
Komitesi (Corporate Yonetim kurulu lyesi
por - Can Oztiirk Hayir (No) degil (Not board
Governance Committee
) member)
Denetim Komitesi ( . Yonetim kurulu tyesi (
Audit Committee) - Gllcemal Camlibel Evet (ves) Board member)
Denetim Komitesi ( - . Yonetim kurulu dyesi (
Audit Committee) - Inang Asim Sozer Hayir (No) Board member)
Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ( .. Yonetim kurulu dyesi (
- E
Committee of Early Guilcemal Camlibel vet (Yes) Board member)
Detection of Risk)
Riskin Erken
Saptanmasl Komitesi ( - inanc Asim Sézer Hayir (No) Yonetim kurulu Gyesi (

Committee of Early Board member)

Detection of Risk)
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4, YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélumiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimini belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimuni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimni belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin
adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolumuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadigina iliskin
bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan lyelere iliskin icretlendirme politikasinin yer
aldigi boliminin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen lcretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya boliim adi

https://egeyapigyo.com/
yatirimci-iliskileri

https://egeyapigyo.com/
yatirimci-iliskileri

https://egeyapigyo.com/
yatirimci-iliskileri

https://egeyapigyo.com/
yatirimci-iliskileri

https://egeyapigyo.com/
yatirimci-iliskileri

Sirket Faaliyetlerine
iliskin Gelismeler Boliimii

Yonetim Kurulu
tyelerinin
Ucretlendirilmesi Sirket
Ana Sozlesmesi'nin 17.
maddesinde
dlzenlenmistir. Bu
kapsamda, Yonetim
kurulu Gyelerinin
Ucretleri Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin
Onerisi cercevesinde
Genel Kurul'da
belirlenmektedir.

Ust Yénetim ve Yénetim
Kurulu Uyelerine

Saglanan Mali Haklar &
Personele iliskin Bilgiler



Y6netim Kurulu Komiteleri-Il

icrada Gorevli

Yonetim Kurulu| Birinci Situnda "Diger" Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri

Komitelerinin Olarak Belirtilen . m.ayan' Bagimsiz Gergeklestirdigi Hakkinda Yonetim Kuruluna
Yoneticilerin

Adlari Komitenin Adi Orani Uyelerin Orani|Fiziki Toplanti Sayisi Sundugu Rapor Sayisi

Kurumsal
Yonetim
Komitesi (
Corporate
Governance
Committee)

- % 66 % 66 1 1

Denetim
Komitesi (Audit - % 100 % 100 2 2
Committee)
Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi (
Committee of
Early Detection
of Risk)

- % 100 % 100 6 6
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ligili Sirketler 0

ligili Fonlar 0

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici
islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek {izere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Giindemde &zellik arz eden konularla ilgili yénetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastiric herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha duisiik bir orana sahip olanlara da taninmig
ve azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Uyum Durumu

Aciklama

1.3.7 nolu ilkede
tanimlandigy sekilde
imtiyazli bir sekilde
ortaklik bilgisine ulasma
imkani olan kimselerin
kendileri adina ortakligin
faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari
islemlere iliskin bir bilgi
tarafimiza iletilmemistir.

Sirket Esas Sézlesmesi
diizenlemeleri
cercevesinde A grubu pay
sahiplerinin aday
gosterme imtiyazi
bulunmaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi
diizenlemeleri
cercevesinde A grubu pay
sahiplerinin aday
gosterme imtiyazi
bulunmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu (TTK
) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri

X geregi azlik haklari
sermayenin yirmide
birine sahip olanlara
taninmaktadir.



1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngdrebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.
1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5’inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir glincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
segilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 -Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlari icermektedir.

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklariilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari cergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1-Calisanlarin yénetime katilimi, esas s6zlesme veya
sirket ici yonetmeliklerle dlizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli

kararlarda menfaat sahiplerinin goriislerini almak tizere
anket / konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve

tiim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 6lgtler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yénelik toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriisti alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim
calisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara
duyurulmus ve iicretlendirme kararlarinda kullanilmistir.
3.3.7- Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini dnlemek
ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

Belgeler temel olarak
Turkge icerikle
hazirlanmaktadir.
Kurumsal Yonetim ilkeleri
uyarinca bu konu gézden
gegirilmekte olup gerek
goriilmesi durumunda
diger dillerde de
duyurular yapilacaktir.

Mevcut degildir

3.2.2No'luilkede
belirtildigi gibi sonug
doguran dnemli
kararlarda menfaat
sahiplerinin gorisleri
alinmamistir.

Calisanlarile ilgili olarak
alinan kararlar veya
calisanlariilgilendiren
gelismeler kendilerine
bildirilmektedir. Sirkette
sendikali personel
bulunmamaktadir.



kot muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, X

egitimler, farkindalig artirma, hedefler, izleme, sikayet

mekanizmalari gibi dnlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgiirliiglini ve toplu is

sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde taninmasini X
desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin gtivenli bir calisma ortami

- X
saglanmaktadir.
3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER
3.4.1-Sirket, mlsteri memnuniyetini lgmustir ve kosulsuz X

musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.
3.4.2 - Misterinin satin aldig) mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu X
durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina

i X
baglidir.
3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya X
yonelik kontrollere sahiptir.
3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
3.5.1-Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallan'ni belirleyerek X
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.
3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir.
Yolsuzluk ve rlisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir X

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun

vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk X
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda aciklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel midiir
) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmustir.
4.2.7-Yonetim kurulu, yatirmci iliskileri bolimi ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimci iligkileri bolimii ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3.YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin liye orant igin asgari

%25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagsmak icin

politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak X
gozden gecirilmekte ve aday belirleme siireci bu politikaya

uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en az

birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik X
tecrlibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Btiin yonetim kurulu tiyelerinin, ydnetim kurulu

toplantilarinin goguna fiziksel veya elektronik katilim X
saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili

bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tiim tiyelere X

gonderilmesi icin asgari bir siire tanimlamistir.
Yénetim Kurulu

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili lyelerinden toplantiya
olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin gérusleri diger X katilamayan tyeler
tyelerin bilgisine sunulmustur. gorislerini yazili formatta

bildirmemistir.
4.4.4 -Yoénetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir. X
Yonetim Kurulu
toplantilarinin yapilis
sekli yazili olmayan
X kurallara gore
gerceklestirilmektedir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket ici diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.



4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin gorisuldigiinii ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gorusleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandinlmistir. Yénetim kurulu
tyelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak icin gerekli gordigu
kisileri toplantilara davet etmistir ve goruslerini almistir.
4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig kisi/kurulusun
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek lizere yénetim
kurulu performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.
4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing verilen borcun
stiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Gglincl sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi basligi altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Ayrica genel mevzuata
uygun diizenlenmektedir.

Yonetim kurulu tyeleri
birden fazla komitede yer
almaktadir.

Komite danismanlik
hizmeti almamistir.

Y6netim Kuruluna verilen
lcretlerileidari
sorumlulugu bulunan
kisilere verilen tcretlerin
toplami agiklanmistir.
Sirket politikasi geregi
kisi bazinda agiklama
yapilmamistir.



