EGEYAPI

CIKAR CATISMASI POLITIKASI

1. AMAC ve KAPSAM

Cikar Catigsmasi Politikas1 (“Politika”), Egeyapt Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
(“Egeyap:1 GYO” veya "Sirket") faaliyetlerine yonelik rehberlik, destekleme ve kontrol fonksiyonlarinin
tanimlanmasina olanak saglar.

Sirket, miisterilerine {irtin ve hizmet sunarken miisterilerinin ¢ikarini ve piyasanin biitiinliigiinii gézeterek
adil ve diiriist davranmasi gerekir.

Bu amag¢ dogrultusunda, miisterileri ile olan iliskilerinde Sirket tiizel kisiligi, ortaklari, calisanlari,
yoOneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak iligkili bulunan kisiler ile miisterileri arasinda veya
bir miisteri ile bagka bir miisteri arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atigmalarini 6nlemek ve bu konuda gerekli
tedbirleri almak temel hedefler arasindadir.

Cikar catigmasi; ¢alisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen veya etkileyebilecek,
parayla dlciilebilir olan veya olmayan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili herhangi bir sahsi ¢ikara sahip
olmalari halini ifade eder.

Isbu politika, calisanlara ¢ikar ¢atismalarmin tespitinde ve ydnetiminde yardimci olacak uygulama ve
prosediirleri tanimlamanin yani sira, agagida yer alan ¢ikar ¢atismalarinin tespiti, yonetimi ve kayit altina
alinmasi konusunda alinan dnlemler hakkinda genel bilgi saglamaktadir.

e Caliganin kisisel ¢ikarlarindan kaynaklanan ¢atigmalar;

e Yatirim hizmetleri ve faaliyetlerinin saglanmasina iligkin ¢atigmalar;

e Sirket hizmet ve faaliyetleriyle baglantili catismalar;

e Sermaye Piyasasi Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek catismalar,
e Organizasyonel ¢atigmalar;

e Ortaklar, bagli ortakliklar ve istirakler ile olan iligkilerden kaynaklanan gatigsmalar.

Cikar ¢atigmalarinin yonetilememesi, kamuoyu 6niinde olumsuz izlenimlere yol acarak Sirket’in itibarina
zarar verebilir. Bununla birlikte, kamu kuruluslar1 veya diizenleyici kurumlar tarafindan uygulanacak olan
diizenleyici 6nlemler ve yaptirimlarla sonuglanabilir.

Isbu politika ile birlikte konuya iliskin kanuni diizenlemeler, i sozlesmesi, Calisan Yonetmeligi, Etik
Kurallar ve Calisma Ilkeleri dogabilecek herhangi bir ¢ikar ¢atismasinda yol gosterici olacaktir.

2. UYGULAMA KAPSAMI
Bu politika tiim Sirket ¢alisanlari ve yoneticileri i¢in gegerlidir.

Sirket, cikar ¢atigsmalarina iliskin kurallara uymanin, bu alandaki kurallarin ve organizasyonel kontrollerin
eksikliginden kaynaklanan yasal ve itibari risklerin 6nemini bilmektedir; bu nedenle temel amacimiz ¢ikar
catismalarini 6nlemeye deger veren bir kurum kiiltiirii yaymaktir.

Isbu politika, Sirketin tiim faaliyetleri genelinde yiiriirliikte olan yasal gerekliliklere ve ydnetmeliklere
uygun olarak diizenlenmistir.

3. CIKAR CATISMASI iHLALLERININ BiLDiRiMi

Kurumumuzun sayginligini korumak i¢in, ¢ikar ¢catismasi ihlaline iliskin herhangi bir durumu bildirmek
tiim c¢alisanlarimizin bireysel sorumlulugundadir.
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Herhangi bir c¢alisanimizin, isbu politikada yer alan kurallar1 ihlal etmesi durumunda politikada
tanimlanmis uygulama esaslart dogrultusunda “Cikar Catismasi” ile ilgili iletisim kanallarma
bilgilendirme yapilir.

Cikar catigmasinin tespit edildigi ya da meydana geldigi halde, ¢ikar catismasina aykir1 durumlarin
raporlanmamasi ya da gérmezden gelinmesi de ¢ikar ¢atismasi kurallarinin ihlal edilmesi kapsaminda
degerlendirilecektir.

Calisanlarimizin, islerini yaparken ¢ikar catismasi olabilecek bir hususla karsilagsmalari durumunda veya
nasil yoneteceklerinden emin olamadiklarinda ya da yiiriirliikte olan yasal gereklere ve yonetmeliklere
aykar1 olan durumlarda bagli olunan yénetici ve I¢ Kontrol ile iletisime gecilmelidir.

4. CIKAR CATISMASI iHLALiI VE SONUCLARI

Yoneticilerimizden ve tiim calisanlarimizdan gorevlerini yerine getirirken, isbu politikada belirtilen
kurallara uygun yargi ve davranislarda bulunmalar1 beklenmektedir.

Yoneticilerimizin ve tim ¢alisanlarimizin bu kurallar referans almalari, bu politikada yazilanlara ve
yazilma amaglarina uygun sekilde hareket ettiklerinden emin olmalar1, gérevlerini kurum hedefleri
dogrultusunda en etkin ve en dogru bi¢cimde yerine getirmeleri agisindan 6nem teskil etmektedir.

Isbu politikada yer alan kurallarin bilinmemesi, bahsedilen kurallarm ihlali i¢in mazeret olarak kabul
edilemez.

Bu politikanin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin feshi de dahil olmak iizere
cesitli yaptirimlar ve disiplin cezalar1 giindeme gelebilir.

5. ONCELIKLIi ILKELERIMiZ

“Cikar Catismas1” bir calisanimizin kisisel menfaati ile sirket menfaatinin birbirini etkiledigi/mani
oldugu veya asagida yer alanlar ile sinirli olmamak tiizere taraflar arasindaki menfaatlerin birbirini
etkiledigi veya mani oldugu durumlarda ortaya ¢ikar.

Cikar ¢atismasi, etige aykirt olmayan bir durum sonunda ortaya ¢iksa bile, boyle bir durumun olugmasi
Sirkete olan giiveni zedeleyebilir.

Sirketin kendisi, ortaklari, ¢alisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli iligkili olan gergek
ve tiizel kisiler;

e Miisteri aleyhine mali kazang elde etmek veya mali kayiplarini azaltmak ya da ortadan
kaldirmak;

e  Miisterinin bir ¢ikart olmadig1 halde miisteriye sunulan hizmet ve faaliyetten gikar elde etmek;

e  Miisteriye sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle, miisteri disinda baska bir kigiden standart iicret
ve komisyon disinda mali kazang elde etmek,

amaciyla is ve islem yapamaz, bu nedenlerle hizmette ve faaliyette bulunamazlar.

Sirket, miisterileri adina islem yaparken ve tavsiyelerde bulunurken, adil ve esit sekilde davranmay1
hedeflemektedir. Ozellikle miisterilerle olan standart ticari iliskilerde miisteri iliskilerini etkileyecek
durumlar veya tavsiyeler s6z konusu oldugunda, isbu politika ¢ergevesinde belirtilen hususlara uygun
sekilde hareket etmelidir.
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Isbu politika kapsaminda bir ¢ikar gatigmasinmn, nasil yonetileceginin net olarak belirlenemedigi
durumlarda, Onerilen isleme/faaliyete katilmayi reddederek ve isbu politika kapsaminda gerekli
bildirimler yapilarak ¢ikar catismasindan kaginilmalidir.

Sermaye Piyasasi islemlerinde, miisterilere Sirketin veya ilgili bagli ortakligin yetkisi olmayan bir
hizmeti vermesi s6z konusu olamaz. Yetkili olunan konularda, verilen hizmetlerde de miisterilere asilsiz
ve gercegi yansitmayan aldatici bilgiler verilemez. Miisterilere ve konuya iliskin {i¢iincii kisilere ait
bilgilerin gizliliginin saglanmasi esastir.

Saklama Hizmeti kapsaminda, elde edilen miisteri bilgilerinin diger hizmet birimlerine kars1 giivenligi
saglanmalidir.

6. CIKAR CATISMASI YONETIM MODELI

Sirket, ¢ikar gatigmalarinin tespiti ve yonetimi igin isbu politikada detaylandirilan ortak bir model
benimsemistir.

Model, Sirketin kendi organizasyonel yapisina, is ¢evrelerine ve yasal yiikiimliiliiklerine gore uyarlanir
ve asagidakilerden olusur:

e (Cikar ¢atismasi tlirlerinin tanimlanmasi,

e Tanimmlanmig bir ¢ikar ¢atismasindan, paydaslarin ¢ikarlarii olumsuz etkilenme riskinden
kaginmak ve en aza indirmek icin etkin organizasyonel Onlemlerin tanimlanmasi ve
uygulanmasi,

e (Cikar catigmalarinin agiklanmasini gerektiren durumlarin tespiti,

e (Cikar ¢atismalarinin kayit altina alinmasi ve

e (Cikar catismalarinin sonlandirilmasi.

o Egitim ve farkindalik artirilarak tiim ¢alisanlara ¢ikar ¢atismasinin énlenmesi ve dogru yonetimi
icin periyodik egitimler verilmesi.

6.1. Cikar Catismasinin Tamimlanmasi

Cikar ¢atismasini tanimlamak igin:

Her seviyedeki ¢alisanimiz goérevleri esnasinda, tiim olasi ¢ikar ¢catigmalarini bilmek ve dikkate almak,
sahip oldugu sorumluluk c¢ergevesi iginde, ortaya cikabilecek potansiyel ¢ikar catismalarin
degerlendirmek zorundadir.

6.2. Organizasyonel Onlemlerin Kabulii

Sirket, potansiyel ¢ikar catigmalarinin gesitli tiirlerini azaltmak/etkisiz hale getirmek icin organizasyonel
onlemler tanimlar ve uygular.

Organizasyonel dnlemlerin etkinligi, asagida yer alan maddelere iliskin olarak degerlendirilir:

e Olaylan etki alanina gore ayirma,

e (Calisanlara agik eylem kurallar1 verme,

e Kaurallarin tanimlanmasi veya bilgi bariyerleri olusturarak ilgili birimlerin ayristirilmasi ve
e Catismalarin denetimi.
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6.3. Cikar Catismalarinin Ele Alinmasi

Sirket, cikar catigmalarini yonetebilecek kararlar almak i¢in belirli ¢ikar catismalarma iliskin
degerlendirme ve yonetim siireclerini tanimlar.

Coziimlenemeyen ¢atigmalar, Genel Miidiir’e sunulur. Genel Miidiir’e ¢ikartilmasi gereken ¢atigmalar;
Kanun veya yonetmelikler nedeniyle, yonetim organi/komitenin dahil olmasi gerektigi durumlardir.
Coziimlenemeyen gri alanlarda hukuk birimi veya bagimsiz bir damisman goriisii alinabilir. Bu kararin
objektifligini giiclendirebilir.

6.4. Cikar Catismasinin Aciklanmasi

Sirket, potansiyel cikar catismalarinin yonetimine iliskin prosediir ve dnlemleri belirlerken, mevcut
miisterilere, istiraklere ve bagl ortaklarin ¢ikarlarina zarar riskini dnleyecegi veya en aza indirecegi
hususlarin1 saglayamiyor ise, ise baglamadan 6nce her tiirlii potansiyel ¢ikar ¢atismasini agiklar.

Bir ¢ikar catismasinin bir miisteriye agiklanmasi, Sirketin etkin organizasyonel ve idari dnlemler
gelistirme ve uygulama yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Aciklamalar yeterli siire i¢inde ve somut bir sekilde yapilmali, bir miisterinin ortaya ¢ikacak ¢ikar
catismasi baglaminda aldig1 hizmete iliskin bilingli karar vermesine saglayacak yeterli detay icermelidir.

Her tiirlii agiklama, adil ve agik olmali, yaniltict olmamalidir.

Calisanlar, bir cikar c¢atigmasinin kendi sorumluluk cercevesinde, catismanin daha uygun nasil
yonetilebilecegini ayrica degerlendirmelidir. Agiklama, ¢ikar ¢atismasinin yonetimi i¢in son segenek
olarak goriilmelidir.

6.5. Cikar Catismasinin Kayit Altina Alinmasi

Cikar catismalari, izlenmeli ve belgelenmelidir. Tanimlanan ¢atigmalar, bunlari yonetmeye iliskin kabul
edilen 6nlemler ve atilan adimlar kayit altina alinmalidir.

6.6. Cikar Catismalarimin Sonlandirilmasi

Cikar ¢atigmalari kalic1 olmamakla birlikte, catismaya yol agan durumlarin ortadan kalkmasi durumunda
catisma sona ermis olur. Catismanin ortadan kalktigi hususunda yazili bildirim yapilmalidir.

7. CIKAR CATISMASI DURUMLARI

7.1. Calisanin Sahsi Cikarlarindan Kaynaklanan Catismalar

Sirket, ¢aliganlarinin kurum i¢i sorumluluklarini ihmal etmesine sebep olmayacak, kurumun ¢ikarlarina
uygun hareket etmelerini kisitlamayacak, agiklanan etik kurallar ve ¢aligma ilkelerimizle uyum iginde
olan kurum dis1 faaliyetlerde bulunmasini engellemez.

Ancak bu tiir faaliyetlere katilan galiganlarimiz, sirket ve kendi ¢ikarlar1 arasinda geligkili olasi veya fiili
durumlardan kaginmalidirlar.

Her ¢alisanimiz, kendi sorumlulugundaki isin kapsami dahilinde;
e Kendileri veya yakinlar1 lehine ¢ikar ¢atigmasi ya da izlenimi yaratacak durumlara sebebiyet
vermekten kac¢inir, kendilerinin veya yakinlarimin menfaatlerini ilgilendiren konularda karar
stirecinde yer almazlar.
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e Miisteriler ve tedarikgilerle kisisel hicbir finansal iligskiye girmez, is iliskilerini kullanarak
kisisel ¢ikar saglamazlar.

o Kendi karar ve rizalarimi etkileyecek veya ¢ikar gatigmasi yaratabilecek hediye veya g¢ikar
tekliflerine izin vermezler.

o Sirketin varlik ve kaynaklarmi verimli bir sekilde yalmizca kurumun c¢ikar ve faydasi igin
kullanir, sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar i¢in, mesai zamani ve sirket kaynaklarini
dogrudan ve dolayli olarak kullanmazlar.

e Unvan ve yetkiden faydalanilarak, kendisi, yakinlar1 veya {igiincii kisiler lehine haksiz menfaat
saglayabilecek ¢ikar ¢atismalarindan kagimirlar.

e (Caligan ile miisteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar
verme mevkiinde bulunan kisilerin, birinci derece akraba olmasi durumunda veya ticari iligki
icinde bulunulan bir bagka sirkette yakinlarinin hisse veya maddi menfaat sahibi olmasinin
Ogrenilmesi durumunda bagli olunan ydneticiye bilgi verirler.

Zaman ve emegini kurum i¢in kullanir, ¢ikar catismasi yaratacak baska bir sorumluluk
iistlenmez, zaman ve emegine mal olabilecek ve ¢ikar catismasi yaratabilecek kisisel yatirirmda
bulunmaz ve sirket disinda bir baska gergek veya tiizel kisi nezdinde ¢alismazlar.

e Kamu kurum ve kuruluslarn ile iligkilerinde, diiriistliik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda
hareket eder, mesafeyi ve tarafsiz iliskiyi korurlar.

e Kurum ve miisteri sirlarin1 korur, rekabet avantaji saglayan ve kuruma 6zel bilgileri kurum
disina ¢ikarmazlar.

e Gorevleri geregi elde etmis olduklar1 bilgileri, kendi, yakinlar1 veya 3. kisiler lehine haksiz
kazanca yol agacak sekilde kullanmaz ya da kurumun veya miisterilerin zarar gérmesine yol
agmazlar

e Yapilacak kisisel yatirimlarda, mevcut ¢aligilan kurumla ¢ikar ¢atigmasi durumuna diigmemeye
Ozen gosterirler.

e (alisan ile miisteri veya tedarik¢i konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar
verme mevkiinde bulunan kisilerin, birinci derece akraba olmasi durumunda bagli olunan
yoneticiye bilgi verirler.

e (Caliganlar, var ise bagka bir girkette hisse sahibi olmalar1 veya yatirimlarina istirak etmeleri
durumunu ise ilk girigleri sirasinda bildirir, bu konu adaylarla yapilacak is goriigmelerinde
Ozellikle sorgulanir. Caligsanlar, bu durumlarinda olabilecek degisiklikleri ve benzeri ¢ikar
catigmasi olarak algilanabilecek konular1 yoneticilerine bildirirler.

o Ticari iligki i¢inde bulunulan bir bagka sirkette, yakinlarinin hisse veya maddi menfaat sahibi
olmasinin 6grenilmesi durumunda bagli olunan ydneticiye bilgi verirler.

Cikar catigmalari, yiirtrlikte bulunan kanun ve mevzuat hiikiimleri ile isbu politika ile birlikte Sirket
tarafindan c¢ikarilan diger yonetmelik, politika, sirkiiler, yonerge ve diizenlemelere uygun olarak
izlenmelidir.

Herhangi bir ¢alisan, bir ¢ikar catismasinin varligindan veya nasil ele alinacagindan/yonetileceginden
emin degil ise, vakit gegirmeksizin iist yoneticisine bilgi vermekle ylikiimliidiir.

Caliganlarimiz, ¢ikar ¢atigsmalarini tanimlamak, degerlendirmek, yonetmek ve bildirimde bulunmak igin,
kurum i¢i sorumluluklar1 ¢ergevesinde ¢ikar catismasi durumunu belgelemeli ve kayitlarini tutmalidir.

Tim g¢alisanlarimiz, istenildigi sekilde ve istenildigi zaman ¢ikar catismasina iliskin tiim belgelerin birer
ornegini sunmak iizere maksimum diizeyde ¢alismali ve is birligi saglamalidir.
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7.2.isten Ayrilanlarin Kurum fle is Yapmasi

Calisanlarimiz, gorevlerinden ayrildiktan sonra kendisi bizzat sirket kurarak ya da bir sirkete ortak
olarak saticilik, yiiklenicilik, danigsmanlik, komisyonculuk, temsilcilik, bayilik veya benzeri sekillerle is
yapmak, olumsuz algilamalar olusturabilecek dikkat edilmesi gereken ¢cok 6nemli bir husustur.

Bdyle bir siirecin oncesi ya da sonrasinda Kurum menfaatleri cer¢evesinde hareket edilmesi, ahlaki ve
etik kurallarimiza riayet edilmesi, siire¢ dncesi ve sonrasinda g¢ikar catigsmalarina izin verilmemesi
gereklidir.

Bu durumdaki bir tedarikei igin ilgili yoneticinin, tedarik¢inin daha 6nce calismis oldugu Kurum ile
temasa gegerek uygunsuz bir durum olmadigma dair rapor hazirlayarak bagl oldugu yoneticisini
bilgilendirmesi gereklidir.

Uygunsuz bir durum s6z konusu ise, ilgili sahisla ticari iligki kurulmamalidir.
Bu tiir ticari iligkiler, Genel Miidiir onayiyla miimkiindiir.

7.3. Calisanin Kurum Dis1 Faaliyetleri

Sirket ¢aliganlari, dogrudan dogruya veya dolayli olarak tiiccar veya esnaf sayilmalarint (“Ticari
isletme” veya “Esnaf igletmesi” sayilmalarini) gerektiren ¢alismalarda bulunamaz ve/veya pay sahibi
veya ortak olamazlar. Egeyapt GYO A.S.’nin gelistirdigi projelerdeki site yonetim faaliyetlerini
gergeklestiren sirketler disindaki sirketlerde yonetim kurulu tiyeligi veya denetcilik yapamaz, gercek ve
tiizel kisilerin ticari herhangi bir isinde yazili onay almaksizin {icretli veya iicretsiz ¢aligamaz.

Tim cahsanlarimiz kurum dist faaliyetlerine iliskin kurallara, kurumun yaymnladigi Etik Kurallar ve
Caligma Ilkeleri Yonetmeligi uyarinca davranmakla yiikiimlidiir.

7.4. Gizli Bilgi, I¢sel Bilgi Ve Bilgi Bariyerleri

Calisanlar, Gizli Bilgi ve I¢sel Bilgiyi itinayla ele almali, séz konusu bilgi, yalnizca agiklandig1 spesifik
amag veya islem i¢in kullanilmal1 ve ancak alici i¢in kendisine tayin edilen gérevleri tamamlamak icin
gerekli oldugunda ve her tiirlii gizlilik anlagmasi ve kurumun tabi oldugu mevzuat dahilinde ilgili
maddelere uyularak agiklanmalidir. Bu tiir bilgiler verildiginde, aliciya bu niteligi agik¢a bildirmelidir.

Ayrica, I¢sel Bilgiye sahip herkes, bilgiyi kisisel ¢ikari i¢in ya da finansal iiriinleri miizakere ederken,
bunlara iliskin danigmanlik yaparken veya baskalarina s6z konusu riinlerle islem yapmay1 tavsiye
ederken kullanilmamali veya ti¢ilincii sahislara agiklamamalidir.

Bilgi Bariyerleri, Gizli Bilgi ve igsel Bilginin yayilmasinin énlenmesi ve izlenmesine, ayn1 zamanda
mevcut ve potansiyel ¢ikar ¢atismalarinin yonetimine yardim eder.

7.5. Tesvikler ve Hediyeler

Calisanlarimiz, herhangi bir is veya islemin gerceklestirilmesi amaciyla tesvik edilmek amaciyla
verildigi izlenimi uyandirabilecek bir esya/hizmet veya degeri ne olursa olsun nakit, ¢ek vb. menfaat
talep, temin ve kabul edemez.

Kurumumuzun tercihlerini ve kararlarini etkileyebilecek nitelikte olan ya da etkilemeyi amacglayan
hediyeler, tesvikler veya armaganlar kabul edilmemelidir, bu tiir taleplerde bulunulmamalidir.

Tiim ¢alisanlarimiz, ig iligkisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 6zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla olan
iligkilerin yiiriitiilmesinde kurumun yayiladig1 Etik Kurallar uygun davranmakla yiikiimliidiir.
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Cikar catismalarini iceren isbu politika, Yonetim Kurulu onayiyla yiiriirliige girer ve calisanlara
duyurulur.

8. YURURLULUK
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