EGEYAPI

ETIiK ILKELER POLITIKASI

KAPSAM

Etik Ilkeler Politikas1 (“Politika”), Egeyap1 Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
(“Egeyap1 GYO” veya “Sirket”) blinyesinde gorev yapan tiim ¢alisanlar kapsar. Genel Miidiirliik, saha
ekipleri, proje yoneticileri ve gegici gorevliler dahil olmak iizere, sirketin tiim personeli bu prosediire
tabidir.

Ayrica Egeyap1 GYO adina hareket eden tiim tedarikgi, taseron, danigsman ve is ortaklar1 da bu etik
ilkeler dogrultusunda davranmakla yiikiimliidiir. Etik kurallarin ihlali sadece bireysel bir sorun degil,
kurumsal risk olarak degerlendirilir ve buna uygun sekilde yonetilir.

AMAC

Bu prosediiriin amaci, Egeyapit GYO’nun faaliyet gosterdigi tiim alanlarda is etigini kurumsal bir deger
olarak tanimlamak, bu degerlerin sirket kiiltlirline yerlesmesini saglamak ve tiim calisanlarin,
yoneticilerin, is ortaklarinin ve paydaslarin bu etik ilkeler dogrultusunda davranmasini garanti altina
almaktir.

Egeyapt GYO olarak tiim faaliyetlerimizde; seffaflik, diiriistliik, saygi, sorumluluk, yasalara ve etik
degerlere uyum temel ilkelerimizdir. Etik kurallar sayesinde hem ig¢ iliskilerde hem de dis paydaslarla
kurulan temaslarda giiven ortami1 olusturulmasi, is kararlarinin objektif ve adil temellere dayanmasi ve
kurum itibarimin stirdiiriilebilir sekilde korunmasi hedeflenmektedir.

ETiK KURALLAR
1) Calisanlara Yonelik Etik Kurallar

Egeyap1 GYO, tiim ¢alisanlarina kars1 sorumlulugunu yalnizca bir isveren olarak degil, ayn1 zamanda
kurumsal degerlerini temsil eden bir yapi olarak goriir. Bu dogrultuda, insan onuruna ve emegine saygi
temelinde insa edilen bir ¢alisma kiiltiirii benimsenmistir.

Caliganlara yonelik etik kurallar, is yerinde adalet, firsat esitligi, giivenlik, gelisim ve katilima dayali bir
ortam saglama taahhiidiinii igerir.

Sirket, igse alim siireglerinden baglayarak tiim insan kaynaklari uygulamalarinda esitlik ve tarafsizlik
ilkesini esas alir. Irk, renk, cinsiyet, yas, dil, din, etnik koken, medeni durum, fiziksel engel, siyasi goriis
ya da sosyal statii gibi herhangi bir farklilik; igse alim, terfi, egitim, iicretlendirme ve gorev dagiliminda
ayricalik ya da dezavantaj nedeni olamaz.

Her c¢alisan; yetkinligi, performansi ve potansiyeli dogrultusunda degerlendirilmeyi hak eder.

Caliganlarin fiziksel ve ruhsal gilivenligi, sirketin oncelikli sorumluluklari arasindadir. Bu kapsamda
Egeyapt GYO, giivenli, saglikli ve huzurlu bir ¢alisma ortami olusturmak amaciyla Is Saglig1 ve
Giivenligi (ISG) standartlarin eksiksiz uygulamayi taahhiit eder. Riskli alanlarda ¢alisan personel igin
gerekli koruyucu 6nlemler alinir; acil durum planlamalari ve periyodik egitimlerle farkindalik artirilir.

Ayn1 zamanda, psikolojik giivenligin saglanmas1 da bu kapsamda degerlendirilir; mobbing, yildirma,
dislama gibi davraniglara kesinlikle miisamaha gosterilmez.

Sirket, ¢calisanlarimin sadece bugiinkii rollerine degil, gelecekteki gelisimlerine de yatirim yapar. Egitim
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planlamalari, kisisel ve mesleki gelisim hedeflerine yonelik olarak olusturulur. Calisanlarin fikir ve
oOnerilerini 6zgiirce ifade edebildigi bir yap1 tesvik edilir. Agik iletisimin hakim oldugu, karsilikl sayg
ve glivenin esas alindig1 bir kurum iklimi yaratmak, bu anlayisin temelidir.

Is yerinde etik davramsin siirdiiriilebilirligi icin, tiim calisanlardan kisisel ¢ikar catismalarindan uzak
durmalar1 beklenir.

Kurum kaynaklar1, unvam veya iliskileri, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanilamaz. Bu baglamda;
gorev sirasinda saglanan herhangi bir imkan ya da bilgi, yalmizca sirket menfaatleri dogrultusunda
degerlendirilmelidir. Calisanlar, gorev ve yetkilerini kullanirken tarafsiz davranmali, aile iiyeleri veya
yakin ¢evreyle iligkili durumlarda objektifligini zedeleyecek her tiirlii hareketten kaginmalidir.

Egeyap1 GYO olarak temel ilkemiz; ¢calisanlara giiven vermek ve ayn1 zamanda onlardan giivene dayali
bir durus beklemektir. Bu karsilikli anlayis, hem bireysel mutlulugu hem de kurumsal basariyr miimkiin
kilan en giiglii temeldir.

2) 1Is Ortaklarina ve Tedarikgilere Yonelik Etik Kurallar

Egeyap1 GYO, yalnizca kendi ig siireclerinde degil dig paydaslariyla yiiriittigii tim iliskilerde de yiiksek
etik standartlara bagli kalmay1 kurumsal bir sorumluluk olarak goriir.

Bu kapsamda, is ortaklarina ve tedarikgilere yonelik etik kurallar, karsilikli glivene dayali, siirdiiriilebilir
ve deger yaratan is birliklerinin temelini olusturur.

Sirket, birlikte calistigi tim tedarikg¢i, yiiklenici, danisman ve hizmet saglayicilarla iliskilerinde
diiriistliik, adalet ve saygi ilkelerini esas alir.

Satin alma ve is birligi kararlarinda; tarafsizlik, rekabet kosullarina uygunluk, maliyet etkinligi ve kalite
gibi nesnel kriterler dikkate alimir. Higbir tedarikei, referans, kisisel bag ya da benzeri gayri resmi
gerekeelerle kayirilmaz ya da diglanmaz. Ayni sekilde, kurumun adi veya calisan pozisyonlari, herhangi
bir dis firma ya da kisi lehine ayricalikli bir etki yaratmak i¢in kullanilamaz.

Egeyap1 GYO, tedarik¢ilerinden yalnizca sdzlesmeye uygun mal veya hizmet sunmalarii degil, ayni
zamanda sirketin etik standartlariyla uyumlu bir davranis sergilemelerini de bekler. Bu nedenle, sirketle
calisan tiim taraflarin insan haklarina saygili, ayrimciliktan uzak, ¢evresel duyarliliga sahip ve i sagligi
giivenligi konusunda bilingli olmas1 dncelikli kosullardandir.

Tedarikgilerin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi ve etik dis1 higbir ticari faaliyete karigmamig
olmalar girketin is yapma ilkeleriyle dogrudan baglantilidir.

Tiim is iliskilerinde seffaflik ve hesap verebilirlik temel ilkeler arasinda yer alir. S6zlesme siiregleri,
fiyat teklifleri, hizmet degerlendirmeleri ve faturalandirma gibi tiim adimlar kayit altina alinir ve
denetlenebilir yapidadir. Gizli bilgiler karsilikli olarak korunur. Her iki taraf da ticari ve teknik verilerin
yalnizca ilgili amaglarla kullanilmasindan sorumludur. Ozellikle kamu ihaleleri, projelerdeki taseron
se¢imi gibi hassas siireglerde, tiim islemler acik, adil ve belgelenebilir sekilde yiiritiiliir.

Ayrica, Egeyapt GYO’nun beklentisi tiim is ortaklarinin yalnizca islevsel degil, etik olarak da kuruma
uyumlu olmalaridir. Bu dogrultuda etik ilkelere uymayan bir davranis tespit edildiginde, sirket bu is
iligkisini gézden gecirme, uyar1 yapma ya da gerektiginde sona erdirme hakkini sakli tutar.

Bu yaklagim yalnizca etik ihlalleri engellemekle kalmaz, ayn1 zamanda kurum kiiltiiriiniin dig paydaslara
da yansimasini saglar.

Sonug olarak Egeyap1 GYO, is ortakliklarini yalnizca is yapmak olarak degil, deger iiretme siireci olarak
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goriir. Bu degerin siirdiiriilebilir olmas i¢in etik temeller {izerinde yilikselmesi gerektigine inanir ve tim
is ortaklarini bu bilingle hareket etmeye davet eder.

3) Miisterilere Karsi1 Sorumluluklar

Egeyap1 GYO olarak miisteri iligkilerimizde benimsedigimiz temel ilke giivene dayali, seffaf, saygili ve
siirdiiriilebilir bir iliski anlayisidir.

Miisteri memnuniyeti yalnizca ticari bir hedef degil, kurum kiiltiiriimiiziin temel taglarindan biridir. Bu
nedenle, miisterilere kars1 tiim sorumluluklarimiz yiiksek etik standartlar ¢ercevesinde sekillenir.
Oncelikli hedefimiz, tiim miisterilerimizin ihtiya¢ ve beklentilerini dogru anlamak, bunlara diiriist ve
zamaninda ¢oziimler sunmak, miisteri deneyimini en iist diizeye ¢ikarmaktir.

Egeyap1 GYO, sunmus oldugu her projede, yalnizca fiziki yap1 degil, yasam alani, gliven ve deger tiretir.
Bu yaklasimla, satig ve satig sonrasi hizmet siireglerinin her asamasinda miisterilerle kurulan iletisimde
nezaket, agiklik ve profesyonellik esas alinir.

Sirketimiz, taahhiit ettigi hizmet kalitesini eksiksiz yerine getirmeyi kurumsal sorumluluk olarak goriir.
Proje teslimleri, teknik destek, garanti siire¢leri ve miisteri taleplerine geri doniislerde giivenilirlik,
seffaflik ve siireklilik ilkeleri dogrultusunda hareket edilir.

Miisteri sikayetleri yalnizca ¢oziilmesi gereken sorunlar olarak degil, gelisim firsatlart olarak ele alinir.
Bu baglamda her bildirim, kayit altina alinarak stireg iyilestirme ¢alismalarina dahil edilir.

Miisterilere sunulan bilgiler (fiyatlandirma, proje 6zellikleri, teslim siiresi gibi) tam, anlasilir ve gercege
uygun sekilde paylasilir. Higbir pazarlama ya da iletisim faaliyetinde aldatici, yaniltici veya gercek dist
ifadeler kullanilmaz. Miisteri giiveni, kisa vadeli kazanglarin degil, uzun vadeli kurumsal itibarin
temelidir.

Miisterilere ait tiim kisisel veriler ve ticari bilgiler, gizlilik ilkesine tam baglilikla korunur. Bu bilgiler
yalnizca ilgili hizmetin sunulmasi amactyla kullanilir; ii¢lincii taraflarla izinsiz olarak paylasiimaz.
Kisisel verilerin korunmasi konusunda yiiriirliikteki yasal diizenlemelere tam uyum gosterilir. Miisteri
verileri sirket icinde yalnizca yetkili kisilerin erisimine agiktir ve giivenlik sistemleriyle korunur.

Egeyap1 GYO, miisteriyle olan iliskisini yalnizca “satig” ile sinirli gérmez. Her miisteri iligkisi bir giiven
sozlesmesi olarak degerlendirilir ve bu iliskinin itibarin1 korumak, her ¢alisanimizin ortak
sorumlulugudur. Kurumumuzun sektordeki giiciinii ve sayginligini siirdiiren en 6énemli unsur, miisteri
goziindeki giiven algisidir. Bu giiveni besleyen her davranis tegvik edilir; zedeleyen her yaklasim ise
dikkatle ele alinir.

4) Yasalara ve Diizenlemelere Uyum

Egeyap1 GYO, tiim faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde gegerli olan yasa, yonetmelik, standart
ve diizenlemelere tam uyum igerisinde yiiriitmeyi kurumsal bir zorunluluk ve etik bir ilke olarak kabul
eder.

Sirketin faaliyet gosterdigi her alanda (ister Genel Merkez, ister santiye, isterse iiclincii taraf is iliskileri
olsun) hukuki sorumluluklarin eksiksiz yerine getirilmesi esastir.

Her calisan, gorev alaniyla ilgili yasal cerceveye hakim olmakla ve bu ¢ercevede hareket etmekle
yiktimliidiir.

Egeyap1 GYO biinyesinde gergeklestirilen tiim islemler, ilgili mevzuata ve sektorel diizenlemelere
uygun sekilde yapilandirilir. Kanunlar karsisinda “bilmemek” mazeret kabul edilmediginden, sirket tiim
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calisanlarinin gerekli mevzuat bilgisini edinmeleri ve giincel gelismeleri takip edebilmeleri igin
bilgilendirme siireclerini etkin sekilde yiiriitiir.

Yasal uyum yalnizca dis regiilasyonlara bagli kalmak anlamina gelmez. Sirket i¢i prosediir, politika ve
yetki matrislerine uygun hareket edilmesi de bu kapsamda degerlendirilir. Tiim is siiregleri, i¢ kontrol
sistemleriyle desteklenir. Bu sayede riskler nceden ongoriilerek yasal sapmalarin 6niine gegilir.

Mali, ticari ve operasyonel tiim kayitlar seffaf, dogru ve denetlenebilir sekilde tutulur. Gergeklestirilen
her is, yazili dokiimantasyonla desteklenir. Finansal belgeler, s6zlesmeler, fatura islemleri, raporlamalar
ve biitce uygulamalari, sirketin muhasebe standartlar1 ve yiirtirliikteki vergi mevzuati dogrultusunda
eksiksiz bir bicimde yonetilir.

Her kayit, hem i¢ denetim sistemlerinin hem de yasal denetimlerin gerektirdigi diizeyde seffaf olmalidir.

Egeyapt GYO, kamu kurum ve kuruluslan ile olan iligkilerinde de agik ve diiriist davranmayi ilke
edinmistir. Beyan, izin, ruhsat, denetim ve raporlama siiregleri zamaninda ve eksiksiz sekilde yiiriitiiliir.
Kurum adina yapilan higbir islemde yasa dis1 kazang¢ saglanamaz, dolayli dahi olsa usulsiizliik kabul
edilemez.

Egeyapt GYO, is siireclerinde hata ve suistimal risklerini dnlemek amaciyla yetki ve gorev ayrilig
ilkesini uygular. Bu dogrultuda, kritik gorev ve karar noktalarinin farkli kisiler tarafindan yerine
getirilmesi saglanir; yetki matrisleri ve onay mekanizmalar ile organizasyon yapisi diizenlenerek i¢
kontrol ortami giiclendirilir.

Siire¢ bazli kontroller ile isin dogru sekilde ve yasal gerekliliklere uygun olarak yiiriitiilmesi saglanir.
Bu kontroller, potansiyel riskleri azaltmak, hatalar1 6nlemek ve uygunsuzluklari zamaninda tespit ederek
gerekli diizeltici aksiyonlarin alinmasini temin eder. Kontrol noktalar1 ve izleme mekanizmalar: diizenli
olarak gozden gegcirilir ve gelistirilir.

Sonug olarak yasa, diizenleme ve i¢ politika kurallarina tam uyum, yalnizca hukuki bir yiikiimliliik
degil, kurumsal kimligimizin bir yansimasidir. Bu prensip dogrultusunda, calisanlarimizin sadece
“dogru isi” degil, “dogru sekilde” yapmalari beklenir.

5) Cevre ve Topluma Kars1 Sorumluluk

Egeyap1 GYO, yalnizca karlilig1 ve biiylimeyi hedefleyen bir yap1 degil, ayn1 zamanda i¢inde bulundugu
topluma ve dogal ¢evreye karsi sorumluluklarinin farkinda olan bir kurumdur.

Bu nedenle sirketin tiim faaliyetlerinde, ekonomik ¢iktilar kadar sosyal ve ¢evresel etkiler de gozetilir.
Kurumsal basarinin siirdiiriilebilirligi, dogaya saygili, toplumla biitiinlesen ve etik ilkelere duyarl bir
anlayigla miimkiindiir.

Cevreye karsi sorumluluk, sirketin proje gelistirme siireglerinden baslayarak operasyonel tiim agamalara
kadar uzanir. Egeyap1 GYO, dogal kaynaklarin verimli kullanimina, enerji tasarrufuna, geri doniistimiin
desteklenmesine ve karbon ayak izinin azaltilmasina yonelik uygulamalari tesvik eder.

Santiyelerde ve ofislerde kullanilan malzemelerden atik yonetimine kadar her siireg, cevresel etkiler
dikkate alinarak planlanir. Yesil bina sertifikalar, stirdiiriilebilir mimari ¢oziimler ve ekolojik tasarim
yaklagimlar1 bu anlayisin temel pargalaridir.

Sirket, yalmizca gevreyi korumakla kalmaz, ayn1 zamanda bulundugu topluma katma deger iiretmeyi de
hedefler. Bu kapsamda; egitim, kiiltlir-sanat, spor, saglik ve sosyal yardimlagsma gibi alanlarda
gerceklestirilen projelere aktif destek verir. Ozellikle yerel kalkinma, genglerin giiglendirilmesi ve
dezavantajli gruplarin desteklenmesi gibi konular, sosyal sorumluluk yaklagiminin odagindadir.
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Egeyap1 GYO, tiim sosyal sorumluluk faaliyetlerini reklam ve imaj amaciyla degil, kurumun toplumsal
fayda iiretme misyonunun bir uzantisi olarak goriir.

Bu dogrultuda yapilan her destek, seffaflik ve etik ilkeler dogrultusunda yiiriitiiliir. Topluma katki
saglarken, hicbir aynimeilik gozetilmez. Dil, din, 1k, cinsiyet, yas ya da etnik kdken gibi unsurlar
iizerinden farklilasan yapilar arasinda esit mesafede durulur.

Ayrica sirket calisanlariin da goniilliiliikk temelli sosyal projelere katilimi desteklenir. Egeyapt GYO
bilinyesinde gorev yapan her bireyin, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmesi, kurum kiiltiiriiniin
bir pargasi olarak degerlendirilir. Goniillii ekipler araciligiyla yapilan sosyal katkilar, ¢alisan bagliligini
ve kurumsal aidiyeti de giiclendiren 6nemli bir aragtir.

Sonug olarak, Egeyap1 GYO c¢evreye duyarli, topluma karsi sorumlu ve gelecek nesillere kars1 bilingli
bir kurumdur. Bu ilke, yalmizca bir kurumsal politika degil; tiim karar alma siireclerine yon veren degerli
bir pusuladir.

6) Etik Ihlallerin Bildirimi ve Yaptirimlar

Egeyapt GYO, etik degerlerin korunmasini yalnizca yazili kurallarla degil, kurumsal reflekslerle de
siirdiiriilebilir kilmay1 hedefler.

Bu dogrultuda, etik kurallara aykir1 herhangi bir davranis ya da uygulamanin tespiti halinde hizli ve
etkin bir bildirim, degerlendirme, yaptirim mekanizmasi isletilir. Kurum kiltiirinde etik dis1
davranislara "gdz yummak" da bir ihlal olarak kabul edilir.

Her calisan, gorevinden bagimsiz olarak etik ihlalleri fark ettiginde bunu Insan Kaynaklari
Departmanina bildirmekle yiikiimliidiir. Bildirim siireci, c¢alisanlart baskidan ve misillemeden
koruyacak sekilde gizlilik esasina gore yiiriitiiliir

Bildirimler yazili, elektronik veya gerektiginde anonim yollarla da iletilebilir.

Insan Kaynaklar1 Departmani, gelen her bildirimi objektif, tarafsiz ve hizli bir bicimde inceler. Siirecin
seffaflig1 esastir; ancak taraflarin kisisel haklar, itibarlar1 ve 6zel bilgileri korunur. Gerektiginde ilgili
birimlerle is birligi yaparak kapsamli degerlendirme raporlar1 hazirlar ve olayin gergekligini dogrulamak
adina tiim taraflarin goriisiinii alir. Bu degerlendirme siireci boyunca delil toplamaya, tanik dinlemeye
ve gerekli dokiimanlar1 incelemeye yonelik yontemler uygulanabilir.

Yapilan incelemeler sonucunda etik ihlalin varligi saptanirsa, olayin niteligine, tekrarlanma durumuna
ve kuruma verdigi zarara gore uygun disiplin siireci baglatilir. Bu disiplin siireci, kurumun ig
yonetmeliklerine ve Is Kanunu’na uygun olarak yiiriitiiliir. Uygulanabilecek yaptirimlar arasinda; sozlii
veya yazili uyar1 ve gerekli goriilmesi halinde is akdinin feshi gibi 6nlemler yer alabilir.

Hicbir yaptinm keyfi ya da subjektif gerekgelerle uygulanmaz. Her adim dokiimante edilir ve
gerekcelendirilir.

Ayrica etik ihlaller yalmizca bireysel hatalar olarak degerlendirilmez. Eger ihlal bir sistemsel zafiyet ya
da yonetsel ihmalden kaynaklanmigsa, bu durum da {ist yonetim tarafindan ayri olarak ele alinir ve
kurumsal 6nlemler gelistirilir.

Bu yaklasim, yalnizca sorunu cezalandirmak degil; tekrarin1 dnleyecek 6grenme siireclerini baslatmak
amacini tasir.

Sonug olarak, Egeyapt GYO’da etik ilkeler bir “rehber” degil, is yapis bi¢ciminin temelidir. Bu ilkelerin
ihlali halinde gosterilecek tavizsiz tutum, kurumun giivenilirligini ve i¢ barismi korumanin temel
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garantisidir. Bu anlayisla, etik kiiltiiriin gliglendirilmesi tiim galisanlarin ortak gorevidir.
YURURLULUK

Isbu politika, Yénetim Kurulu'nun veya Y&netim Kurulu tarafindan yetkilendirilen Yénetim Kurulu
Uyelerinin imza tarihinde yiiriirliige girer.
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