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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

1. KAPSAM

Isbu Insan Kaynaklar1 Politikas1 (“Politika”), Egeyapt Avrupa Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 Anonim
Sirketi'nin (“Egeyapt GYO” veya "Sirket") ilgili diizenlemeleri kapsaminda gelisim, kariyer odakli ise
alim siiregleri ve personele taninacak sosyal haklara iligkin esaslar1 belirler.

2. AMAC

Egeyap1 GYO olarak ige alim siireclerindeki temel amacimiz, sirket kiiltiiriimiizle biitiinlesebilen, tim
departmanlar ve ¢aligma arkadaglariyla uyumlu, profesyonel ve kisisel gelisimini en az temel gérevleri
kadar 6nemseyen bireylerden olusan bir ¢aligsma ortami insa etmektir.

Yalnizca pozisyonlara uygun yetkinlikte adaylar1 biinyemize kazandirmakla kalmayip, her bir ¢alisanin
potansiyelini destekleyen seffaf, adil ve siirdiiriilebilir bir kariyer planlama sistemi ile bireysel geligimi
tesvik etmeyi ve uzun vadeli is birlikleri kurmay1 amaglamaktay1z.

Insan kaynaklar politikamizin temel ilkeleri;

e Dil, din rk cinsiyet vb. ayrim yapmaksizin gesitliligi destekleyici ve kapsayici ise alim ve 1K
politikalar1 gelistiririz.

o Adil, seffaf, ¢alisanlarin haklarin1 koruyan, ayni zamanda sirket menfaatleriyle de ters
diismeyecek IK politikalar1 gelistirir ve uygulamaya aliriz.

o Sirket olarak gelisim potansiyeli yiiksek, ise uygun yetkinlige sahip, sirket degerlerini
benimseyip yasatabilecek olan adaylarla birlikte ¢alismay1 6nemseriz.
Rekabet etmekten kagmayan, kendine olan giiveni yiiksek adaylar 6nceligimizdir.

e FEge Yapi'min ilkelerine uygun sekilde, c¢alisanlarimizin ve sirketimizin beklentilerini
dengeleriz.

e (Calisanlarimizin isteki basarilarini ve calisma performanslarini degerlendirir, gelisimlerine
destek olur ve basari i¢in tesvik ederiz.

e Ihtiyaclarimizin karsilanmasinda sirket ici insan kaynagimizdan yararlanmay1 amaglariz.

e Insan kaynaklar yonetiminde yeni gelismeleri takip eder ve sirketimizin ihtiyaclarina uygun
sekilde degerlendirerek uygulariz.

e Ege Yap1 'nin ¢alismak i¢in tercih edilen bir Sirket olmasini hedefleriz.

Ise alim segme ve yerlestirme siiregleri, kariyer gelisimi ve terfi kriterleri, iicretlendirme esaslar ile
sosyal haklara iliskin tiim detaylar, sirket Insan Kaynaklar1 Y&netmeligi kapsaminda agik ve anlagilir
bir bigimde ¢alisanlarin bilgisine sunulmaktadir.

Calisanlar ile ilgili alinan tiim kararlar, s6z konusu yonetmelik ¢ercevesinde Insan Kaynaklari
blinyesinde yiiriitilmektedir.

3. CALISANLARA TANINAN SOSYAL HAKLAR

Sirketimiz, ¢alisanlarin is ve sosyal yasam dengesi gozeterek hem mesleki hem de kisisel gelisimlerine
katki saglayacak egitim ve organizasyonlara katilimim desteklemekte; bu dogrultuda her tiirli kolaylig
saglamaktadir.

Sirket calisanlarinin kendini ve isini gelistirmesi, deger yaratmasi, ¢alisanin temel sorumlulugu olarak
kabul edilir. Sirketimiz, tiim ¢aligsanlarinin uzmanlik alanlarinda gerekli bilgiye sahip olmalarini ve bu
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bilgiyi etkin sekilde kullanarak gelisimlerini slirdiirmelerini saglamak amaciyla gerekli kaynak ve
rehberligi sunmay1 bir kurum sorumlulugu olarak gérmektedir.

Sirketin, insan kaynaklar1 uygulamalarinda ¢alisanlarin egitim ve gelisim faaliyetleri; stratejik hedefleri
ve Oncelikleri ile uyumlu sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.

4. ISE ALIM SECME VE YERLESTIRME SURECI

Ise alim se¢gme ve yerlestirme siireclerimizde temel amag; her pozisyon i¢in dogru hedef gruplaria
ulasarak, nitelik ve yetkinlik a¢isindan en uygun adaylar1 belirlemektir. Kurum kiiltlirtine uyum
saglayabilecek, agik iletisime dnem veren ve siirekli gelisime inanan, kurum aidiyeti yiiksek, miisteri ve
sonug odakli adaylarin organizasyonumuza katilmasi hedeflenmektedir.

Deneyimli pozisyonlar i¢in yapilan ise alimlarda; adaylarmn ilgili pozisyonun gerektirdigi egitim, bilgi,
deneyim, sertifika ve yetkinliklere sahip olmasi beklenmektedir.

Ayrica egitim diizeyi yiiksek, yenilige ve degisime agik, girisimcilik becerileri gelismis, dinamik,
kendisini ve isini siirekli gelistirme potansiyeli tagiyan, ekip ¢alismasina yatkin ve sirket degerlerini
benimseyerek sahiplenebilecek kisileri is hayatina kazandirmak 6nceliklerimiz arasindadir. ise alim
stireglerimizde temel ilke, ayrim gozetmeksizin ve herhangi bir ayricalik tanimaksizin, yalnizca isin
gerektirdigi yetkinliklere sahip, sirket degerlerini igsellestirmis adaylara esit firsatlar sunmaktir.

Personel segme siireglerimiz;

1) Basvuru Siireci:

Ihtiyag duyulan pozisyonlar igin dncelikle ilanlar, kariyer portallari (Kariyer.net, LinkedIn vb.), sirket
web sitesi ve/veya i¢ ilan (HEP portali) {izerinden yayimlanir. Ayn1 zamanda i¢ kaynaklar, ¢alisan
referanslar1 ve danismanlik firmalar1 da aktif olarak kullanilir.

2) On inceleme ve Aday Havuzu Olusturma:

Gelen bagvurular, pozisyonun gerekliliklerine gore insan Kaynaklari Departmani tarafindan 6n
degerlendirmeye tabi tutulur. Bu asamada 6zgegmis taramasi yapilir ve kriterlere uygun adaylardan bir
“uzun liste’’ olusturulur.

3) Miilakat Siireci:

Uzun listeden secilen adaylarla ilk gériismeler, insan Kaynaklari tarafindan gergeklestirilir. Bu
goriismelerde adayin genel yetkinlikleri, kurum kiiltiiriine uygunlugu, motivasyonu ve iletisim becerileri
degerlendirilir. Uygun bulunan adaylar “kisa liste”ye alinarak ilgili birim ydneticileri ile ikinci
goriismelere davet edilir. Bu goriismelerde pozisyonun teknik yeterlilikleri, adayin deneyimi ve
pozisyona uygunlugu detayli sekilde degerlendirilir.

4) Degerlendirme ve Referans Kontrolii:

Goriismeler sonucunda 6ne ¢ikan adaylar igin referans kontrolleri ve ise alim envanterleri (kisilik
envanteri, yabanci dil testi vb.) yapilir.

5) s Teklifi ve ise Ahm:

Tim degerlendirme siireci sonucunda uygun bulunan adaya is teklifi yapilir. Adayn teklifi kabul etmesi
halinde, yasal evrak ve ise baglama prosediirleri baslatilarak oryantasyon siirecine gecilir.
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iSE ALIM GENEL SARTLARTI:

Sirketimizde goreve baglayacak personelin agagida belirtilen niteliklere sahip olmas1 gerekmektedir;

6.

18 yasin1 bitirmis olmak,

Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis veya en az bir yil tecilli olmak ya da askerlikten muaf
tutulmus olmak,

Gorevini yapmasina engel saglik sorunu gibi bir durumu olmamak, gérevini yerine getirmeye
engel teskil edecek herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

Herhangi bir kurum veya kurulusa karsi, mecburi hizmet taahhiidii altinda bulunmamak,
Gorevinin gerektirdigi bilgi, birikim, tecriibe ve gerekiyorsa sertifikalara sahip olmak,

KARIYER PLANLAMA

Bir tist unvana gegislerde, asgari 1 yil olarak belirlenen bekleme siiresi dogrultusunda, ilgili pozisyonun
gerektirdigi bilgi, deneyim, performans ve yetkinlik kriterleri esas alinarak degerlendirme
yapilmaktadir.

7.

YURURLUK

i§bu politika, Yonetim Kurulu’nun veya Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen Yonetim Kurulu
Uyelerinin imza tarihinde yiiriirliige girer.
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