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MENFAAT SAHIPLERIi POLITIiKASI

1. MENFAAT SAHIiPLERI

Menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan pay sahipleri,
yatirimcilar, calisanlar, alacaklilar, miisteriler, tedarikciler, sendikalar, resmi kuruluslar, ¢esitli sivil
toplum kuruluglar ve Sirketimiz’e yatirim yapmayi diisiinebilecek potansiyel tasarruf sahipleri gibi kisi,
kurum veya ¢ikar gruplaridir.

2. MENFAAT SAHIPLERININ KORUNMASI

Sirket; islem ve faaliyetlerinde, tiim menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sozlesmelerle belirlenen
haklarin1 korumak hususunda azami dikkati gostermektedir ve bu konularda yeterli bilgilendirmeleri
yapmaktadir. Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sdzlesmelerle korunan haklarinin ihlal edildiginin fark
edilmesi halinde haklarin taahhiit edildigi sekilde tesis edilmesini saglamak iizere Sirketimiz diizeltici
ve gerekli 6nlemleri etkili ve siiratli bir sekilde alir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ve karsilikli sdzlesmeler ile korunmadigi durumlarda, menfaat
sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallar1 ¢ergevesinde ve Sirketimizin de imkanlari, haklar1 ve itibari
gozetilerek korunur. Sirket ile menfaat sahipleri arasinda yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde
ve ¢Oziime ulastirilmasinda Sirket dncii rol oynar. Menfaat sahipleri arasinda ¢ikar ¢atismalari ortaya
¢iktiginda veya bir menfaat sahibinin birden fazla ¢ikar grubuna dahil olmasi durumunda, sahip olunan
haklarin korunmasi agisindan miimkiin oldugunca dengeli bir politika izlenir, her bir hakkin birbirinden
bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir. Sirket ile menfaat sahiplerinin ¢ikarlarinin ayn1 dogrultuda
olmasi beklenir. Sirket yonetimi tarafindan ¢ikar ¢atismasinin olugmasini engelleyecek tedbirler alinir.

Sirket, ilgili mevzuat ile menfaat sahiplerine saglanmis olan tazminat gibi mekanizmalarin
kullanilabilmesi i¢in gerekli kolayligin gosterilmesini benimsemis olup, ayrica sirket calisanlarina
yonelik tazminat politikasi olusturulmus ve kurumsal internet sitemiz www.egeyapigyo.com araciligiyla
kamuya agiklanmistir.

3. MENFAAT SAHIiPLERININ BiLGILENDIiRiLMESI

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgili Sirket politikalar1 ve prosediirleri hakkinda Sirketin
kurumsal internet sitesi de kullanilmak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilmektedir.

Kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda, menfaat sahiplerinin zamaninda, eksiksiz
bilgiye ulagsmasim1 saglayacak yapi olusturulmustur. Ayrica, Egeyapt GYO tarafindan kurum igi
paylasim sistemi olarak gelistirilen kurumsal portal araciligi ile bilgilendirmelere tiim calisanlar
tarafindan erigilebilmektedir.

Sirketimiz, ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere, menfaat sahipleri ile bilgi ve agiklama
paylagmanin sermaye piyasasi araclari i¢in daha etkin bir piyasa olusturacagina inanmaktadir. Sermaye
piyasasi katilimcilari tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi talepleri, talebin icerigine gore, Egeyap1
Avrupa Gayrimenkul Ortakligi A.S. biinyesinde yer alan, Sermaye Piyasas1 Kurulu lisanslama
usullerine uygun personelden olusan Yatirime Iliskileri ve Kurumsal Iletisim béliimii tarafindan yazil
velveya sozli olarak yerine getirilir. Yazili ve gorsel medyaya yapilan basin agiklamalar1 Kurumsal
Tletisim & Pazarlama birimi tarafindan yerine getirilir.

Menfaat sahiplerimiz; 6zel durum agiklamalari, genel kurul toplanti tutanaklari, yillik ve ara donem
faaliyet raporlari, finansal raporlar ile Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketimiz’in internet sitesi
araciligryla bilgilendirilir. Agik iletisim kurma anlayisi cergevesinde gerceklestirilen degerlendirme ve
bilgilendirme toplantilari ile ¢aliganlar, Sirketimiz’in hedef ve faaliyetlerine iligskin konular hakkinda
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Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesinden, Sirketimiz’in Bilgilendirme Politikas1 c¢ergevesinde
Yatirimer liskileri ve Kurumsal Iletisim Departmani sorumlu olup, Bilgilendirme Politikasi’na
Sirketimiz’in Www.egeyapigyo.com adresinde bulunan internet sitesinden ulasilabilir. Sirketimiz’in
Bilgilendirme Politikasi’nin takibi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

bilgilendirilir.

4, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIME KATILIMININ
DESTEKLENMESI

Sirketimizin halka agiklik orani dikkate alinarak seffaf, diiriist ve hesap verebilir bir yonetim anlayist
cergevesinde; basta calisanlarimiz olmak iizere menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katkida
bulunmalarini saglayacak kanallar, sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde agik tutulmaktadir.

Sirketimiz’in Esas Sozlesmesi’nde, menfaat sahiplerinin Sirketimiz’in yonetimine katilimini 6ngoren
bir diizenleme yer almamaktadir. Bununla birlikte, alinan kararlar kapsaminda azinlik pay sahiplerinin
ve diger menfaat sahiplerinin haklarimin esit mesafede gozetilmesine dair giivence olusturmak tizere,
Yonetim Kurulu’nda bagimsiz iiyeler bulunmaktadir.

Menfaat sahipleri tarafindan bildirilen, sirketin ilgili mevzuata aykir1 ve etik agidan uygun olmayan
islemleri, Yatirimci Iligkileri Miidiirliigii tarafindan rapor haline getirilerek Kurumsal Yonetim
Komitesi’ne sunulur. Kurumsal Yo6netim Komitesi, uygun gordiigii durumlarda konuyu Yo6netim
Kurulu’na iletir.

Genel Midiir baskanliginda, sirket i¢i koordinasyonun saglanmasi amaciyla boliim yoneticilerinin
katilmiyla haftalik toplantilar diizenlenebilmektedir. Bu toplantilarda, sirket faaliyetlerine iliskin
caliganlarin goriis ve onerileri degerlendirilmektedir.

Hissedarlarimiz, genel kurul toplantilarina katilmak suretiyle sirket yonetimine katilma haklarin
kullanmaktadir.

Sirket’in kira, satis vb. s6zlesmeleri kapsaminda iligkide oldugu gergek ve tiizel kisilerin s6zlesmeden
dogan talep ve sorunlari, ilgili departman tarafindan iist yonetime iletilerek ¢6ziim odakli ¢calismalar
yiiritiillmektedir.

Calisanlarin karar siireglerine etkin katilimi, Insan Kaynaklar1 Departmani tarafindan olusturulan
“Calisan Memnuniyeti Anketi” sistemi araciligiyla saglanmaktadir. Yilda bir kez gerceklestirilen bu
anket ile calisanlarin goriigleri alinmakta sonuglar Sirket yonetimi tarafindan degerlendirilerek
calisanlara duyurulmaktadir. Bu sistem sayesinde, personelin is ve ¢alisma kosullarinin iyilestirmesine
yonelik Onerileri dikkate alinmakta; uygulanabilir bulunan oneriler, Sirket politikalarinin
belirlenmesinde géz 6niinde bulundurulmaktadir.

5. INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM POLITIiKASI

Egeyapt GYO olarak igse alim siire¢lerindeki temel beklentimiz; sirket kiiltiiriimiizle, bu kiiltiiriin bir
pargasi olan tiim departmanlar ve ¢alisma arkadaglariyla uyumlu, profesyonel ve kisisel gelisimini en az
asli vazifeleri kadar 6nemseyen bireylerden olusan bir ¢calisma ortami insa etmektir.

Ise alim siireclerimizde, tiim pozisyonlar icin dogru hedef Kitleye ulasarak en uygun adayin segilmesi
amaglanmaktadir. Kurum kiiltiiriine uyum saglayabilecek, agik iletisime ve siirekli gelisime inanan,
kurum aidiyeti ylksek, miisteri ve sonug¢ odakli adaylarin biinyemize katilmasi hedeflenmektedir.
Deneyimli pozisyonlardaki ise alimlarimizda ise adaylarn, ilgili pozisyonun gerektirdigi egitim, bilgi,
deneyim, sertifika ve yetkinliklere sahip olmas1 beklenmektedir.
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Insan kaynaklari politikamizin temel ilkeleri;

e Yiiksek verimliligi, yiiksek motivasyonla saglamak,

e Firsat esitligi yaratip kariyer planlamasi ve kisisel gelisim agsamalarinda is arkadaslarimiza her
imkan1 sunmak,

e Dogru pozisyonlar i¢in dogru isimleri istihdam ederek saglam ve sarsilmaz ekipler kurmak,

e Liyakat esasiyla, performansa ve yeterlilige dayal bir terfi politikas1 yiiriitmek,

e Deger yaratma motivasyonuyla hareket eden is arkadaslarimizin dogru destegi bulmasin
saglamak,

e Yalnmizca kurum iginde degil sosyal hayatinda da Sirketimizi temsil edecek nitelikte, mutlu,
motive ve proaktif is arkadaglar1 istihdam etmektir.

Calisanlarin, sosyal ve is hayati dengesi gozetilerek gerek mesleki gerek kisisel gelisimlerine katki
saglayacak egitim ve organizasyonlara katilimlari i¢in her tiir kolaylik saglanmaktadir.

Caligsanlarin kariyer planlamalari, organizasyonun ihtiyaglar1 dogrultusunda titizlikle ele alinmakta ve
gelisimlerine 6zen gosterilmektedir.

Calisanlarin performanslar1 diizenli olarak degerlendirilmekte, basarili ¢alisanlar takdir edilmekte, ,
terfileri desteklenmekte, elestirilerde kisilik haklarina saygili olunur.

Caligsanlar sirketin finansal durumu, {icret, kariyer, egitim, saglik ve kendilerini ilgilendiren diger
konularda diizenli olarak bilgilendirilmektedir.

Caliganlarimiz arasinda 1k, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamakta ve calisanlara esit muamele
edilmektedir.

Caligan sayimiz dikkate alindiginda bir sendika bulunmamakla birlikte, personelin izin almak kaydiyla
dernek kurma veya derneklere iiye olma haklar1 kisitlanmamaktadir.

Sirket ¢alisanlarina yonelik tazminat politikasi olusturulmus ve bu politika kurumsal internet sitesimiz
araciligryla kamuya aciklamistir.

Sirketimizde galigsanlar ile sirket arasindaki iligkileri yiiriitmek {izere temsilci atanmasina iligkin bir
uygulama bulunmamaktadir.

6. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKiLER

Sirket, faaliyet alanina giren mal ve hizmetlerinin pazarlama ve satis slireclerinde miisteri
memnuniyetini saglamaya yonelik her tiirlii tedbiri alir.

Gelisen diinya kosullarina paralel olarak, Sirketimiz faaliyetlerini yalnizca kaliteli hizmet sunmanin
Otesinde, ¢evreye duyarlilik, miisteri, tedarik¢i ve galisan haklarina saygi ilkeleri dogrultusunda da
planlayarak siirdiirmektedir.

Miisterilerin satin aldiklart mal ve hizmetlere iligkin talepleri, ilgili departmanlarca degerlendirilerek
miisterilere gerekli bilgilendirmeler yapilir. Sirketimiz ticari sir kapsaminda, miisteri ve tedarikgi

bilgilerinin gizliligine 6zen gosterir.

Sirketimiz ile miisterileri ve tedarikgileri arasinda haksiz menfaatten uzak, saglikli iliskiler kurulmasi
ve yapilan anlagsma kosullarina uyum saglanmasi esastir.
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7. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Sirket faaliyetlerini, internet Sitesi www.egeyapigyo.com vasitasiyla kamuya agiklanan Egeyap1 Avrupa
Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S. ve Topluluk Sirketleri Etik ilkeleri cercevesinde yiiriitiir.

Sirket, sosyal sorumluluklarin1 yerine getiritken ¢evre, tliketici haklari, kamu saglhigina iliskin
diizenlemeler ve etik kurallara titizlikle uyar. Sirket, uluslararasi gecerlilige sahip insan haklarini
destekler ve bu haklara saygi gosterir.

Sirket tiim faaliyetlerinde gelecek kusaklar1 da gozeterek toplumun ihtiyaglarina duyarlilik gosterir.
Egitim, saglik, cevre, spor, kiiltiir ve sanat gibi alanlarda bagis ve sosyal yardimlarda bulunmayi
hedefler.

8. YURURLUK

Isbu politika, Yonetim Kurulu’nun veya Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen Yénetim Kurulu
Uyelerinin imza tarihinde yiiriirliige girer.
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